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Skladno z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in drugimi dolocili s
podrocja vzgoje in izobraZevanja, nacrtujemo delavci skupaj s starsi in u¢enci Gimnazije Jurija Vege
z letnim delovnim naértom (v nadaljevanju LDN) zivljenje in delo Sole v Solskem letu 2019/2020.

Z delovnim na¢rtom urejamo:

1. srednje splosno izobrazevanje — gimnazijski program
2. srednje poklicno in strokovno izobrazevanje
- program strojni tehnik

- program mehatronik — operater

3. drugo izobraZevanje
- program usposabljanja v ¢ipkarskih vescinah otrok, odraslih (Cipkarska Sola)

4. dejavnost knjiznice

5. druge dejavnosti povezane z vzgojo in izobrazevanjem
- izobrazevanje odraslih
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Dijaska skupnost

Svet Sole Svet starSev

(.

Ravnatelj

Administrativho
tehnicni sektor

Cipkarska Sola

uciteljski zbor

. . . Solska oy .
izobrazevnje Y I Tajnistvo in
. svetovalna Solska knjiznica "
odraslih " racunovodstvo
sluzba
J J
r
' Hisnik
Cistilke




GJV IDRIJA: LETNI DELOVNI NACRT — SOLSKO LETO 2019/2020

VIZIJA IN POSLANSTVO SOLE
Sola, ki na temeljih ob&e¢loveskih vrednot pripravlja na izzive sodobnega ¢asa

Gimnazija Jurija Vege Idrija je Sola z dolgoletno tradicijo, ustanovljena je bila leta 1901 kot prva
Slovenska realka na pobudo rudarjev in lokalne skupnosti zato ima v kraju in v §irSem okolju poseben
status, kar pred nas postavlja Se toliko vecjo odgovornost in zahtevo po zavzetosti za doseganje odli¢nosti.
Sola je od nekdaj veljala za odli¢no izobraZevalno ustanovo, zato se danes vsi zaposleni trudimo, da $ola
ostaja med najboljSimi srednjesolskimi ustanovami v Sloveniji.

Poleg sploSnega gimnazijskega programa, ki pripravlja srednjeSolce na nadaljnji $tudij, na Soli izvajamo
Se program srednjega strokovnega izobrazevanje - strojni tehnik in program mehatronik operater, ki je
program srednjega poklicnega izobrazevanja. Dijaki, ki uspesno zakljucijo program mehatronik operater,
lahko nadaljujejo v poklicno tehniskem izobrazevanju, pod dolo¢enimi pogoji pa tudi v 3. letniku
programa strojni tehnik na domaci Soli. Gimnazijski program je namenjen vsem, ki si Zelijo pridobiti
uravnotezeno splo$no izobrazbo. Solanje se zaklju¢i s sploino maturo, ki omogoéa vpis v vse
dodiplomske (visokoSolske in univerzitetne) in enovite magistrske Studijske programe. Program strojni
tehnik se zakljuci s poklicno maturo, ki omogoca vpis v visjeSolske in visokoSolske programe, s petim
predmetom pa tudi na nekatere univerzitetne in enovite magistrske Studijske programe.

Z izobrazevanjem skrbimo za kvalitetno vzgojno-izobrazevalnega delo, z vklju¢evanjem v razli¢ne
nacionalne in mednarodne projekte sledimo novostim in jih vklju¢ujemo v u€ni proces. Nase delo je
usmerjeno v dijaka in pomemben nam je napredek vsakega posameznika.

Strokovnost, vztrajnost, eticno in trajnostno misljenje, inovativnost, odprtost v lokalno okolje in v svet so
vrednote, na katerih gradimo ustvarjalno in prijazno okolje, ki posamezniku nudi moZnosti za razvoj
njegovih potencialov.

V tem Solskem letu smo si zadali, da bo Se posebej krepili naslednje kompetence iz kompetencnega okvira
podjetnosti:

- Eti¢no in trajnostno misljenje (oceniti posledice in vpliv idej, priloZnosti in dejanj)

- Motivacija in vztrajnost (ostati zbran in se ne vdati)

- Delo z drugimi (ekipa, sodelovanje, mreZenje)
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1. RAZVOJNI CILJI SOLE
Razvojni cilji Sole so cilji, ki jih zelimo doseci v dolgorocnem obdobju. Cilje smo oblikovali na osnovi
vrednot, vizije in poslanstva Sole. Temeljijo na dosedanjih izkusnjah in rezultatih dela.

Z letnim delovnim nacrtom so opredeljene naloge, ki zasledujejo postavljene dolgorocne cilje.

- Uporaba sodobnih u¢nih pristopov (u¢ni)
- Delovanje Sole v skladu z eti¢nim in trajnostnim misljenjem (vzgojni)

Tudi tem Solskem letu bomo zasledovali predvsem dva cilja, ki sledita razvojnim prioritetam Sole.
- Povecati aktivno vlogo dijakov pri pouku in izvenSolskih dejavnostih (u¢ni)

- ZmanjSevanje koli¢ine odpadne hrane (vzgojni)

Oba cilja bomo zasledovali z elementi formativnega spremljanja.
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Nacrt dela

Uc¢no podrocje

Razvojni cilj: Uporaba sodobnih u¢nih pristopov

Letni cilj: Povecati aktivno vlogo dijakov pri pouku in izvenSolskih dejavnostih

ime in priimek
izvajalca

ukrepi

kazalniki

rok

Aktiv Sportne
vzgoje

[Uporaba merilcev SU, uporaba zelo
razSirjenih Sportnih tel. aplikacij

Strava, NTC,..), uporaba elementov FS
y namenom vecje motiviranosti dijakov
n upostevanje razli¢nih sposobnostih
pri dijakih (individualizacija), novi
kriteriji ocenjevanja SV

(Cas teka na 2.400m na zagetku in koncu 3ol. leta, primerjava
lestov SVK iz lanskega in letoSnjega Sol.1., Stevilo dijakov
ideleZenih na Sol.Sp. tekmovanjih, aktivna prisotnost pri urah
Y

celo Solsko leto

Aktiv uciteljic
tujih jezikov

Redna uporaba elementov FS pri
pouku jezikov
[Uporaba razli¢nih IKT orodij pri pouku

[Uspesnost dijakov ob koncu pouka

Stevilo in seznam razli¢nih uporabljenih e-orodij

celo Solsko leto
/ konec leta

celo Solsko leto

Aktiv slovenistov

[Uporaba posameznih elementov FS,
noznosti ustvarjalnega pouka (igra
vlog, film, ustvarjalno pisanje),
spodbujanje branja

Stevilo uporabljenih elementov FS, stevilo
izvedenih iger vlog, Stevilo ustvarjenih filmov,
Stevilo izdelkov, Stevilo prebranih dodatnih knjig

celo Solsko leto

Aktiv matematike

[Uporaba ¢im vec pristopov
formativnega spremljanja pouka s
boudarkom na osmisljanju pouka z
hvtentiCnimi primeri (statistika).

Seznam avtenti¢nih situacij in primerov uporabe [TK
fehnologije.

celo Solsko leto




GJV IDRIJA: LETNI DELOVNI NACRT — SOLSKO LETO 2019/2020

Naravoslovni [Uporaba metod in strategij Ucenja Ktevilo uporabljenih metod v posameznih razredih. celo Solsko leto
aktiv icenja ter razlicnih IKT orodij (grafi¢ni

prganizatorji, pojmovne mape....) in

vkljucevanje elementov formativnega

spremljanja
Aktiv  uciteljev | uporaba metod formativnega | uporaba priro¢nikov in tabel pri razli¢nih modulih celo Solsko leto
strokovnih spremljanja samostojnost pri uporabi podatkov pri razreSevanju problemov
predmetov uspesnost dijakov

samostojna uporaba sodobnih IKT tehnologij v praksi
napredna IKT tehnologija uspesnost dijakov 2.polletje

Druzboslovni Dijake se spodbuja, da se zavedajo Razrednik, preko pogovorov z dijaki in starsi, belezijo celo Solsko leto
aktiv svoje odgovornosti do svojega znanja hapredek. Napredek bomo dosegli, ¢e bo 20% dijakov povecalo

in do tega, da iskoristi svoje
potencijale.

Ucitelji pri pouku uporabljajo sodobne
metode poucevanja, ki spodbujajo
aktivnosti in sodelovanje in
samoiniciativnost dijakov,

Ce je mozno, se uposteva aktivnost
dijaka pri oceni,

Z metodami, ki vkljucujejo formativno
spremljanje, se aktivira dijake,

Dijake se vkljucuje pri reSevanju
aktualnih uénih, druzbenih in vzgojnih
problemov.

kvojo odgovornost in bo bolj aktivnih.

Stevilo uporabljenih metod v posameznih razredih. Napredek
bomo dosegli, ¢e bo vsak razred delezen vsaj 1 tako
netodo/dan.

/aznavanje, ¢e so ocene vi§je v takem primeru, kot pri
kontrolnih nalogah vsaj pri 5% dijakih.

Stevilo izvedenih ucénih ur, $tevijo dijakov vkljuéenih v
izvenSolske dejavnosti; napredek bomo dosegli, ¢e bo 20%
dijakov bolj aktivnih pri u¢nih urah iin se bo Stevilo dijakov, ki
obiskujejo razlicne dejavnosti tokom Sol.leta povecevalo.
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Vzgojno podrocje:

Razvojni cilj: Delovanje Sole v skladu z eti¢nim in trajnostnim misljenjem Letni cilj: Zmanjsati koli¢ino odpadne hrane

ime in priimek izvajalca

ukrepi

kazalniki

rok

Aktiv Sportne vzgoje

Nadzor nad dijaki, ki malicajo v
prostoru pred telovadnico. Smotrna
razdelitev malic na izvensSolskih
Hejavnostih (odjavljanje oz.
prevzemanje malic v primeru
bdsotnosti zaradi §p. dogodkov)

Manj hrane, ki jo pustijo na mizah po koncu malice, Cistejsi prostor.

Razdeljene vse malice na izvenSolskih dejavnostih (tekme, tedni
Kporta 0z.

preverimo pri org. $ol. prehrane glede rednega odjavljanja oz.
brevzema malic.

celo Solsko leto

Aktiv uéiteljic tujih jezikov

Vsaj enkratno obravnavanje teme pri
pouku in ozaves€anje o problemu in
bpozarjanje

Tematsko izveden evropski dan jezikov

Koli¢ina odvrZene hrane na zacetku in na koncu $ol. leta

Prireditev za dijake, plakati v ve¢ jezikih

celo Solsko leto

26.10.2019

Aktiv slovenistov

Temo lahko odpremo samo pri
razrednih urah, vendar ne smemo
pretiravati, da ne dosezemo
nasprotnega ucinka. Bolj pozorni smo
lahko med odmorom na hodniku ali v
ucilnicah, da jih opozarjamo na
¢istoco in locevanje odpadkov. Da
odreagiramo v konkretnih situacijah.

Ntevilo izvedenih razrednih ur na to temo.

celo Solsko leto

Naravoslovni aktiv

Obcasni obhodi med malico in po
potrebi pogovori o odvrZeni hrani.

Spremljanje Cistoce ucilnice in hodnika.

celo Solsko leto

Aktiv matematikov

Dbravnavanje teme pri pouku oz.
Fazrednih urah, stalno opozarjanje na
problem na zacetku 4. Solske ure in
kontroliranje stanja v ucilnici in pred
icilnico.

Spremljava dnevnega stanja ob koncu pouka.

celo Solsko leto




GJV IDRIJA: LETNI DELOVNI NACRT — SOLSKO LETO 2019/2020

Druzboslovni aktiv

Pri projektu Steps2030World bomo
podpirali pobude dijaske skupnosti za
ucinkovito ukrepanje.

[Jgotavljanje ali so dijaki sprejeli ponujene resitve (hrane ni
vec na hodnikih) ali ne.

Celo $olsko leto

Na ravni Sole

Aktivna vloga Dijaske skupnosti,
Dijaki naj se organizirajo in izvajajo
samokontrolo

Razredniki na zacetku leta opozorijo
dijake na problematiko.

Vsi ucitelji opozarjajo dijake na
zavrzeno hrano.

Organizator Solske prehrane v zacetku
Kolskega leta poskrbi za analizo stanja
in se razisce vzroke za odpadno hrano.
/. analizo seznani ucitelje na KUZ in
dijasko skupnost.

2. april-Dan Zemlje obelezimo pri
vseh urah pouka z ustrezno aktivnostjo.

Rtevilo aktivnih predsednikov dijaske skupnosit, ki izvajajo
haloge v tej smeri. Za napredek naj bo saj 1/3 predsednikov
Fazrednih skupnosti angazirana!

Rtevilo pobud dijaske skupnosti. Pri¢akujemo vaj dve pobudi
v Sol. letu.

Stevilo opozoril zagetek in konec $ol.leta. Napredek bo, &e
vsaj 4 dni v tednu na hodnikih ne bo opaziti odvrzene hrane.

Dpravljena analiza in primerjava stanja ob zakljucku Sol. leta

Stevilo uditeljev, ki pouujejo ta dan in so temo vnesli v
1¢no uro. Pricakujemo, da bo vsak razred imel vsaj dve uri
bouka v tem dnevu, kjer bo obravnavana

broblematika kmetijstva/hrane.

Celo Solsko leto

Zacetek Solskega leta /
konec Solskega leta

22. april 2020
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2. SPLOSNI POGOJI ZA DELO SOLE
2.1. MATERIALNI IN DELOVNI POGOJI SOLE

V Solskem letu 2019/20 Solo obiskuje 328 dijakov, ki so razporejeni v 15 oddelkov (8 oddelkov
programa splos$ne gimnazije, 4 oddelki v programu strojni tehnik, 3 oddelki v programu mehatronik —
operater). Pouk v celoti poteka v dopoldanski izmeni na dveh lokacijah, v stavbi gimnazije na
Studentovski 16 in v prostorih stare osnovne $ole na Prelovéevi 2.

Zaradi oblikovanja treh skupin pri Sportni vzgoji v 1., 2. in 4. letniku gimnazije moramo za izvedbo
$portne vzgoje za tretjo skupino najeti prostore fitnesa v Sportnem centru Idrija za 4,5 ure tedensko.
Oblikovanje dodatne skupine pri §portni vzgoji v teh treh letnikih je v skladu s Pravilnikom o normativih
in standardih za izvajanje izobrazevalnih programov na podrocju srednjega Solstva.

Sola ima v zgradbi gimnazije 12 u¢ilnic, multimedijsko uéilnico in predavalnico, na lokaciji stare
osnovne Sole so 4 splosne ucilnice, ucilnica specializirana za pouk elektrotehnike, dve ra¢unalniski
ucilnici in dve strojni delavnici. V stavbi gimnazije so dijakom na voljo Se knjiznica in telovadnica. Obe
zgradbi imata brezzi¢no Eduroam povezavo.

Strokovne in racunalniske ucilnice so vsako leto bolje opremljene. Predvsem gre tu zahvala podjetjema
Kolektor in Hidira, ki sta pripravljena vlagati v tovrstno opremo. Letos nam je pri tem priskocila na
pomo¢ Se Eta Cerkno.

Sicer so ucilnice na lokaciji kjer domuje gimnazija lepo ohranjene, potrebovali bi $e sredstva za nakup
novih miz in stolov za vsaj dve ucilnici na Prelovcevi 2. Z dodatnimi omaricami smo resili garderobo
na poklicni Soli, potrebna pa bodo obnovitvena dela na Solskih omaricah na gimnaziji, ki so v vedno
slabSem stanju. Poskusali jih bomo sanirati z lastnimi idejami in delom.

Zaradi racionalizacije bomo na lokaciji PrelovCeve 2 izvajali pouk samo v strojnih delavnicah,
elektrotehnicni ucilnici, eni splosni in obeh ra¢unalniskih ucilnicah.

Uspeli smo pridobiti intervencijska sredstva MIZS za zamenjavo stresne kritine in prenovo strelovoda.
Z Obc¢ino Idrija bomo poskusali doseci soglasje za investicijo v energetsko sanacijo stavbe na Prelovéevi
2. MIZS zahteva solasen projekt energetske prenove obeh zgradb, kar pa solastni§tvo stavbe na
PrelovCevi 2 otezuje. Vsekakor bomo poskusali pridobiti ustrezno projektno dokumentacijo, ki je
potrebna za prijavo na razpis za namenska sredstva.

Ponovno se bomo prijavili na razpis za investicijsko vzdrzevalna dela za sanacijo povrsin na Solskem
igriS¢u in obnovo ograje.

Zelimo si, da bi ob 120 obletnici $ole dijaki pridobili prostor za njihove ustvarjalne in inovativne
dejavnosti. Spodbudili jih bomo, da bodo s svojimi idejami pod vodstvom arhitekta sokreirali in poiskali
prostor na $oli.

S skromnimi sredstvi, ki so nam na voljo poskusamo posodobiti racunalnisko opremo na $oli. Trenutno
je pred nami Se zadnja Cetrtina sredstev, ki so na voljo v sklopu projekt S102020.

2.2. ZAPOSLENI

2 .2. 1. RESEVANJE KADROVSKE PROBLEMATIKE

V tem Solskem letu je na GJV Idrija zaposlenih 43 delavcev, od tega je 34 pedagoskih delavcev
z razli¢nim obsegom zaposlitve (od 10% do 100%). Na enoti Cipkarske $ole je zaposlenih 11
delavcev, od tega je 7 pedagoskih delavcev.

V jeseni 2018 smo zaradi upokojitve zaposlili dva delavca in sicer na delovnem mestu ucitelj
strokovno teoreti¢nih predmetov in ucitelj prakticnega pouka. Januarja smo zaradi upokojitve
svetovalne delavke zaposlili novo svetovalno delavko, ki je bila prej zaposlena na projektnem
delovnem mestu. Zaradi upokojitve uciteljice biologije, smo polno zaposlili sodelavko, ki je
imela pri nas zmanjSan delez zaposlitve. Upokojena uciteljica Se vedno poucuje maturante in
sodeluje v projektnem ITS v skladu z zakonom regulaciji trga delovne sile, ki dovoljuje
upokojencem opravljanje dela v manjSem obsegu. Z delavko smo sklenili pogodbo o
sodelovanju. V juniju je podala odpoved ena uciteljica kemije. Zato je polno zaposlitev na

10
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delovnem mestu ucitelja kemije prevzela vodja enote za izobraZevanje odraslih, ki je zaradi
pomanjkanja ur v preteklosti ve¢ let dopolnjevala obvezo v Tolminu.

Trenutno delovnega mesta organizatorja izobrazevanja odraslih nimamo zapolnjenega, vendar
smo v dogovoru s sodelavko, ki ima delno zaposlitev, da bi v mesecu oktobru prevzela vodenje
te enote saj se obeta v februarju ponoven vpis v izredno izobrazevanje za katerega bo potrebno
organizirati pouk in pripraviti osebne izobrazevalne nacrte izobrazevalcev.

Del uciteljev je v delezih Se vedno zaposlen na razli¢nih projektih (Podjetnost, SKUM, Erasmus
+), kar je razvidno iz razporeditev ucne obveze.

Med Solskim letom lahko iz najrazli¢nejsih razlogov (dolgotrajne bolniske, odpovedi delovnega
razmerja ipd.) pride do spremembe obstojeCega nacrta razporeditve ur in ostalih zadolzitev med
zaposlene.

Zaradi projektnih zaposlitev in zmanjSanja Stevila zaposlenih uciteljev, se je stanje zaposlenosti nekoliko
izboljsalo in ni vec tolikSnega Stevila uciteljev, ki imajo zmanjs$an obseg. Zaradi vecjega vpisa ucencev
v strokovna programa se je obremenjenost uciteljev strokovnih predmetov zelo povecala in je na zgornji
meji normativno dovoljene obremenitve.

2.2.2.NACRT IZOBRAZEVANJA DELAVCEV

1. V Solskem letu 2019/20 nacrtujemo eno skupno izobrazevanje strokovnih delavcev s podrocja
odgovornosti in pravne zascite delavca. Predavanje bo izvedla mag. Nina Ana Jager, izpeljali ga
bomo 11. 11. 2019. Pred tem bo predavateljica 20. 9. izpeljala predavanje o odgovornosti za dijake
vseh razredov. Teh predavanj se bodo udelezili vsi razredniki in vsi ucitelji, ki jih to zanima.

2. Ker zelimo slediti strokovnim in drugim spoznanjem na podrocju vzgoje in izobrazevanja se bodo
delavci izobrazevali po osebnem nacrtu izobrazevanj. Prednost imajo izobrazevanja preko Studijskih
skupin Zavoda za Solstvo ter izobrazevanja preko placanih projektov. Prav tako imajo ucitelji
moznost izobrazevanja v tujini preko Erasmus+ projekta NIZ.

3. Ravnateljica se bo v tem Solskem letu vklju¢ila v nekatera izobraZevanja SR in Zavoda za $olstvo.
Udelezevala se bo srecanj aktiva Severnoprimorskih ravnateljev in posvetov, ki jih organizira
Ministrstvo za $olstvo, Drustvo ravnateljev, Skupnost srednjih %ol ter Sola za ravnatelje in Zavod za
Solstvo

4. Organizirali bomo strokovno ekskurzijo v soboto 18. 4. 2020 — (nadomes$¢anje delovnega dneva za
ucitelje 3.1. — dan Sole)

5. FErasmus+ projekti (razen projekt mednarodnih poklicnih kompetenc dijakov) imajo za primarni cilj
krepitev kompetenc in razvoj ve$éin znanj ucitelja. Ucitelji bodo tokom leta sodelovali in
seizobrazevali v razli¢nih aktivnostih na sre¢anjih v Gréiji, Makedoniji, Hrvaski, Italiji, Nizozemski,
Poljski, Spaniji in na Islandiji.

2.2 3. DELOVNI CAS ZAPOSLENIH

1. administrativna, tehni¢na dela, strokovni delavci 6.00 - 8.00 do 14.00-16.00
2. dela snazilcev 13.00 — 14.00 do 21.00 —22.00
3. uradne ure tajnistva 9.00 — 11.00, razen Cetrtek 12.00 do 14.00

2.2.4. DELOVNA OBVEZA

Tedenska obveznost delavcev je 40 ur. Vsa dela so navedena v opisih del in nalog. U¢na obveza

strokovnih delavcev je doloCena s Pravilnikom o normativih in standardih v srednjesolskem

izobrazevanju:

- 19 ur tedensko za ucitelja slovenskega jezika

- 20 ur tedensko za ucitelja splosnoizobrazevalnih in strokovno teoreticnih predmetov; ucna ura traja
45 minut, 38 tednov letno.

- 25 ur za uditelje prakti¢nega pouka in Cipkarstva; uéna ura traja 45 minut, 38 tednov letno.
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- 30 ur sodelovanja pri pouku za laboranta.

S prvim septembrom 2018 je zacela veljati nova Kolektivna pogodba v kateri je opredeljeno, da mora
ravnatelj v dogovoru z vsakim uciteljem oblikovati individualni letni delovni naért (iLDN). V iLDN je
opredeljeno koliko ur dodatnih nalog mora posamezen ucitelj opraviti glede na Stevilo dni pripadajocega
letnega dopusta. Ure dodatnih nalog se evidentirajo v drugem in tretjem stebru. V prvem stebru so ure
in naloge zaposlenega vezane na pouk, v drugem stebru so ure nalog skupne vsem zaposlenim, v tretjem
stebru pa so naloge, ki so vezane na delo posameznega ¢lana kolektiva. iLDN je nacrt dodatnih del, ki
naj bi jih delavec opravil v Solskem letu.

iLDN morajo delavci pripraviti z ravnateljem do zacetka Solskega leta, med Solskim letom pa se lahko
sam nacrt tudi korigira glede na dejansko stanje.

2.2.5. EVIDENTIRANJE DELOVNEGA CASA in IZRABE DELOVNEGA CASA

Ucitelji opravijo svoje delovno obveznost s pouCevanjem, govorilnimi urami za dijake in starSe,
udelezbo na sestankih in izobrazevanjih, pripravah na pouk ter ostalim delom opredeljenim v skladu z
LDN in iLDN. Ob zakljucku Solskega leta mora delavec ravnatelju oddati porocilo o opravljenem delu.
Delovni ¢as ucitelja je neenakomerno razporejen, obvezne prisotnosti na delovnem mestu ni. Referenc¢no
obdobje v katerem mora biti delovni ¢as delavca izravnan je eno Solsko leto, torej od 1. 9. do 31. 8. V
skladu s KP VIZ lahko delavec, Ce se s tem strinja, opravi do najvec¢ 10 ur tedensko dela doma. V delovni
Cas, ki se evidentira Stejejo:

- ure prisotnosti na delu (na delovnem mestu v zavodu oz. izven njega, sluzbene poti...)

- Cas odmora

- letni dopust

- prazniki

- ure odsotnosti z dela s pravico do nadomestila do place

- ure za ¢as usposabljanja in izpopolnjevanja
Svojo prisotnost na delu ucitelji za¢asno evidentirajo v eAsistentu. V tem Solskem letu bomo za vse
delavce uvedli elektronsko evidentiranje z uro. Trenutno smo $e v poskusni fazi, saj je delo ucitelja
poleg prisotnosti v Soli vezano Se na Stevilne druge obveznosti, ki se izvajajo izven zavoda.
Urejanje evidence prisotnosti bo prevzel administrator (vzdrzevalec IKT). Za vodenje evidence, bomo
pripravili navodila, ki jih bomo uskladili s Solskim sindikatom.

2.2.6. OBSEG IN RAZPORED POUKA PO PREDMETNIKU

Zadolzitve so v dokumentu, hranjenem v arhivu $ole.

2.2.7. OSTALE ZADOLZITVE

Poleg pouka in dela z dijaki so ucitelji dolzni skrbeti za urejenost in opremljenost mati¢nih prostorov.

1. Gimnazija

| KLET | OZNAKA | ODGOVORNI UCITELJ
TELOVADNICA 1 TGI VONCINA ROBERT
TELOVADNICA 2 TG2 ZAVRSKI SRECO

| PRITLICJE | OZNAKA | ODGOVORNI UCITELJ

| FIZIKA | FIZ | MARJANCA POLJANSEK
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KEMIJA KEM VALERIJA SEMRL
TUJI JEZIKI 1 TJ1 KLAVDIJA STEPANCIC
1. NADSTROPJE | OZNAKA | ODGOVORNI UCITELJ

BIOLOGUA BIO KARMEN SLAK LEONI
TUJI JEZIKI 2 TJ2 JASMINA VELIKANJE
MATEMATIKA 1 MAL1 TATJANA PIVK
MATEMATIKA 2 MA2 IRENA VERDNIK
ZGODOVINA-LIKOVNI 7ZGO BRANKO KALAN
GEOGRAFIJA GEO ESTER MRAK

| 2. NADSTROPJE | OZNAKA | ODGOVORNI UCITELJ
SLOVENSCINA 1 SL1 MAJA JUSTIN JERMAN
MULTIMEDIJA MM BOJAN TUTA
TUJI JEZIKI 3 TI3 MARIA ANA KREMZAR JERMAN
SLOVENSCINA 2 SL2 ROMANA KOKOSAR
PREDAVALNICA PRE DAVID BEOVIC

2. Poklicna $ola
OZNAKA UCILNICE PREDMETNO PODROCJE | ODGOVORNI UCITELJ
RAC1 RACUNALNISKA UCILNICA | JURIJ DREV
RAC2 RACUNALNISKA UCILNICA | SRECKO GREGORAC
uC4 SPLOSNA UCILNICA DANIJELA BRLOZNIK
ucs ELEKTROTEHNIKA TANJA PIRIH
STR1 STROJNA DELAVNICA ANDREJ KAVCIC
STR2 STROJNA DELAVNICA IVAN KLENOVSEK

2.2.8. RAZPOREDITEV DIJAKOV V LETNIKE, ODDELKE IN SKUPINE

a) Razporeditev dijakov v letnike, oddelke

Oddelek Moski Zenske Skupaj Opombe
l.a 10 16 26
1.b 9 17 26
1. letnik gimnazija 19 33 52
2.2 10 16 26
2.b 8 14 22
2. letnik gimnazija 18 30 48
3.a 9 9 18
3.b 7 8 15
3. letnik gimnazija 16 17 33
4.a 10 17 27
4.b 8 18 26
4. letnik gimnazija 18 35 53
GIMNAZIJA 71 115 186
1.T 27 2 29
2.T 16 2 18
3.T 21 2 23
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4.T 25 1 26

STR. TEHNIK 89 7 96

1.M 17 4 21

2.M 15 1 16

3M 13 0 13

MEHATRONIK 45 5 50

SOLA 205 127 332

b) Razporeditev dijakov v skupine
- izbirni predmeti v 4. letniku

Informatika 3
Psihologija 24
Sociologija 4
Zgodovina 3
Fizika 12
Kemija 20
Biologija 13
Geografija 18
Nemscina 4
Spani¢ina 3
Anglesc¢ina-visji n. 24
Matematika osnovi n. 33
Matematika visji n. 29

- Interdisciplinarni tematski sklopi (ITS)
2. letnik
ITS 1 SOK (za Zemljo), 16 dijakov
ITS 2 V.O.D.A, st. dijakov 16
ITS 3 ITALIA ALL’ITALIANA, st. dijakov 16
3. letnik
ITS1-ZDRAV DUH V ZDRAVEM TELESU, 12 dijakov
ITS 2 -PPS, 17 dijakov

ITS 3 - jezikoslovni-kulturni “CAMINO”, 4 dijaki

- Delitev pri drugem tujem jeziku

letnik Nemscina Italijan$¢ina Spans¢ina
1. 38 / 14
2. 32 / 16
3. 21 12 /
4. 37 16 /
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- Skupine pri $portni vzgoji

spol razred St.dijakov ucitelj St. ur/leto St.ur/na teden
m lab 19 Zavrski Sre¢o 105 3
zZ la 16 Voncina Robert 105 3
zZ 1b 17 Tratnik Jerneja 105 3
m+Z 1t 29 Zavrski Sreco 99 2,82
m Im 21 Zavrski Sreco 66 1,89
m 2ab 18 Robert Voncina 105 3
zZ 2a 16 Tratnik Jerneja 105 3
7z 2b 14 Zavrski Sre¢o 105 3
m+Z 2m 16 Robert Vongéina 66 1,89
m+z 2t 18 Robert Voncéina 96 2,74
zZ 3ab 17 Tratnik Jerneja 105 3
m 3ab 16 Sreco Zavrski 105 3
m+z 3t 23 Robert Vongéina 77 2,20
m 3m 13 Sreco Zavrski 32 0,91
z 4b 18 Sreco Zavrski 105 3
z 4a 17 Jerneja Tratnik 105 3
m 4ab 18 Robert Voncina 105 3
m+Z 4t 26 Robert Vongéina 68 1,94
3. SOLSKI KOLEDAR
PO 2. september Zacetek pouka

PO 28. oktober do 1. november

Jesenske pocitnice

TO 24. december

Proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti

SR — CE 25. december do 2. januarja

Novoletne pocitnice

PE 3. januar

Pouka prost dan — dan Sole

SRE 15. januar

ZakljuCek 1. ocenjevalnega obdobja

PE 24. januar

Kulturni maraton — odprti dan Sole

PO — PE 3. — 28. februar

Zimski izpitni rok (roki za ZI, PM —glej koledar za PM, ZI)

PE 7. februar

obelezitev slovenskega kulturnega praznika

PE — SO 14. in 15. februar

Informativni dan v srednjih Solah

PO - PE 17. do 21. februar

Zimske pocitnice

TO 3. marec Predmaturitetni preizkus znanja SM esej

SO 7. marec Predmaturitetni preizkus znanja — SM in PM

PO 13. april Velikono¢ni ponedeljek

SO 18. april Strokovna ekskurzija — nadomescanje za ucitelje 3. 1.

SO — PE 27. april do 1. maja

Prvomajske pocitnice

PE 22. maj

Cvek — zakljucna prireditev maturantov in zakljucek 2.
ocenjevalnega obdobja in zakljucek pouka za zakljucne
letnike

PO 25. maj

Razdelitev spri¢eval zaklju¢nim letnikom

PO - PE 25. do 29. maja

Priprava na SM, PM, ZI

PO - PE 25. do 29. maja

spomladanski izpitni rok za popravne izpite za 3.M

CE 28. maj

Izpitni rok za izboljSevanje ocen za zakljuéne letnike

PO 8. — 10. junij

Zakljuéni izpit
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TO 16. junij Nagradna ekskurzija

PO, TO 22.,23. junij Pouka prosto — dodelava z OIV

TO 23. junij Zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ostale letnike

SR 24. junij Proslava pred dnevom drzavnosti in zakljucek pouka za
ostale letnike ter razdelitev spric¢eval

TO 25. junij Dan drzavnosti

PE — PO 26. junij do 31. avgusta Poletne pocitnice

SR 1. juljj ZacCetek spomladanskega izpitnega roka

PO 17. avgust Zacetek jesenskega izpitnega roka

Dijaki 4. letnika gimnazije, ki se niso udelezili maturitetne ekskurzije v organizaciji Sole, morajo opravili
14 ur interesnih dejavnosti po lastni izbiri in nadomestiti dva delovna dneva z obvezno udelezbo na
Cistilni akciji, ki bo potekala v okviru Eko dneva v aprilu ali z aktivnim sodelovanjem na Dnevu zdravja
v maju, z udelezbo na organiziranih pohodih Planinskega drustva ali drugih dejavnostih, ki so
strateSkega pomena za $olo.

Okvirni koledar splosne in poklicne mature 2019/20

Dan Datum Aktivnosti

Cetrtek 5.12.2019 Rok za prijavo k poklicni maturi (zimski rok)

Ponedeljek | 3.2.2020 Zacetek zimskega izpitnega roka poklicne mature

Sreda 4.3.2020 | Seznanite z uspehov na poklicni maturi (zimski rok)
Torek 31.3.2020 Rok za prijavo s splosni in poklicni maturi
Torek 5.5.2020 Slovenscina, pola 1 (splosna matura)
Sobota 30.5. 2020 Zacetek spomladanskega izpitnega roka
Torek 7.7.2020 Seznanitev z uspehom na poklicni maturi
Sreda 8.7.2020 Rok za prijavo na jesenski rok poklicne mature

Ponedeljek | 13.7.2020 | Seznanitev kandidatov z uspehom na splosni maturi

Torek 14.7. 2020 Rok za prijavo na jesenski rok sploSne mature
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Ponedeljek

24.8.2020

Zacetek jesenskega roka splosne in poklicne mature

Roki zakljuénih izpitov v Solskem letu 2019/20

ZIMSKIROK : OD 10. 2. 2020 DO 12. 2. 2020

Dan Datum Aktivnost
ponedeljek 10. februar 2020 slovensc¢ina pisno
sreda 12. februar 2020 slovens$cina ustno
torek 11. februar 2020 zakljuéni izdelek oz. storitev
sreda 12. februar 2020 seznanitev kandidatov z uspehom na zaklju¢nem izpitu

SPOMLADANSKI ROK: OD 8. 6. 2020 DO 10. 6. 2020

Dan Datum Aktivnost
ponedeljek 8. junij 2020 slovenscina pisno
sreda 10. junij 2020 slovens¢ina ustno
torek 9. junij 2020 zakljucni izdelek oz. storitev
sreda 10. junij 2020 seznanitev kandidatov z uspehom na zaklju¢nem izpitu

JESENSKI ROK: OD 25. 8. 2020 DO 28. 8. 2020

Dan

Datum

Aktivnost
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torek 25. avgust 2020 slovenscina pisno
Cetrtek 27. avgust 2020 slovensc¢ina ustno
sreda 26. avgust 2020 zakljucni izdelek oz. storitev
cetrtek 27. avgust 2020 seznanitev kandidatov z uspehom na zakljucnem izpitu

4. PREDMETNIKI

4. 1. GIMNAZIJA

Obvezni predmeti 1. 2. 3. 4. Skupno
Slovenscina 4 4 4 4+1 595
Matematika 4 4 4 4+1 595
Prvi tuji jezik 3 3 3 3+1 455
Drugi tuji jezik 3 3 3 3 420
Zgodovina 2 2 2 2 280
Sportna vzgoja 3 3 3 3 420
Likovna umetnost 2 52+18%*
Glasba 2 52+18%*
Geografija 2 2 2 210
Biologija 2 2 2 210
Kemija 2 2 2 210
Fizika 2 2 2 210
Psihologija 2 70
Sociologija 2 70
Filozofija 2 70
Informatika 2 70
ITS 3 3 8 630
5-9
Obv. izbirne vsebine (letno)** 90 90 90 30 300

Predmetnik ima 3 dele:

Obvezne §tiriletne predmete:
slovensc¢ina, matematika, prvi tuji jezik, drugi tuji jezik, zgodovina in $portna vzgoja.

Obvezne predmete: glasba, likovna umetnost, geografija, biologija, kemija, fizika, psihologija,
sociologija, filozofija, informatika.

Izbirne predmete v 4.letniku in izbirni interdisciplinarni tematski sklop (ITS) v 2. in 3. letniku
V Solskem letu 2019/20 izvajamo:

2. letnik ITS
ITS 1 SOK (za Zemljo)
Izvajajo: Karmen Slak Leoni, Valerija Semrl Kosma¢, Marjanca Poljansek

Cilj: Poznavanje, poglabljanje in osmisljanje okoljskih problemov
18
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Kljuéno (raziskovalno) vprasanje: Kako izboljsati kakovost bivalnega okolja?
U¢ni namen:
e Ozavescanje o vplivu delovanja ¢loveka na okolje
o Uvajanje v metodologijo projektnega in raziskovalnega dela
o Sistemati¢no zbiranje, obdelava in vrednotenje podatkov in informacij
e Izvajanje samostojnih raziskav domacega okolja, Zivljenjskih navad, upostevajoc
trajnostno ravnanje z okoljem

ITS2 V.0.D.A
Izvajajo: Ester Mrak, Natasa Graovac, Marjanca PoljanSek

Cilj: spoznati lokalno in svetovno problematiko onesnazevanja voda ter razviti eticno in
trajnostno misljenje v smeri ohranitve neokrnjenih voda na planetu.

Kljuéno (raziskovalno) vprasanje: Kako ohraniti na$ planet moder?

Uc¢ni namen:

spoznavati metodologijo raziskovalnega dela,

e razvijati kriti¢ni odnos do spletnih vsebin pri delu z viri,

e prevzemat pobude, ki vodijo k racionalni porabi vode in k manjSemu onesnazevanjem
vode,

e opaziti ustrezne priloznosti in delovati v skladu z trajnostnim razvojem.

ITS 3ITALIA ALL’ITALIANA
Izvajajo: Branko Kalan, Bojan Tuta, Sandra Poljanec

Cilj: samostojno pripraviti ekskurzijo v Firence za dijake
Kljuéno (raziskovalno) vpraSanje: Kako se znajti v Firencah?
U¢ni namen:
e spoznavati osnove italijanskega jezika in usvojiti temeljne komunikacijske vescine
e uvajati moZnosti izkustvenega u€enja in samostojno funkcionirati v italijanskem
okolju, oz. v Firencah
e samoiniciativno iskati moznosti za optimalno izvedbo ekskurzije
e uporaba IKT
e prepoznati elemente jezikovnih in kulturnih raznolikosti kot posledico zgodovinskih
dogajanj v domacem okolju
e razvijati strpen odnos do drugac¢nosti in krepiti etiéno misljenje

3. letnik ITS
ITS1-ZDRAV DUH V ZDRAVEM TELESU
Izvajajo: Janja Rejec, Irena Cesnik Vonéina, Klavdija Stepanéi¢

Cilj: Dijak v maternem in tujem jeziku preucuje delovanje mozganskih struktur v povezavi s
psihi¢nim odzivanjem ¢loveka. Izsledke kriti¢no ovrednoti in jih predstavi v obliki znanstvene
objave.
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Kljuéno (raziskovalno) vprasanje: V kolik$ni meri razli¢ne tehnike, ki jih ozavesti in
osvoji posameznik, vplivajo na usklajeno delovanje telesnih in psihi¢nih funkcij ¢loveka?
Pricakovani rezultati:

e Dijak zna poiskati literaturo, povzeti bistvo in zmore vsebino ustrezno predstaviti
drugim.

e Dijak zna definirati raziskovalno vprasanje in oblikovati vsebino za zbornik
prispevkov za strokovni kongres.

e Dijak razume izvor, vzro¢nost in posledice razlicnih motenj in na podlagi tega
oblikuje ustrezen odnos do pripadnikov hendikepiranih druzbenih skupin.

ITS 2 -PPS
Izvajajo: Karmen Slak Leoni, Sre¢ko Zavrski, Valerija Semrl Kosma¢

Cilj: Dijak spozna pomen telesne aktivnosti in primernega vnosa hranil na delovanje telesa
Kljuéno (raziskovalno) vprasanje: Kako Sportna ne/aktivnost vpliva na biokemijske procese v
cloveskem telesu
U¢ni namen:

o Sodelovanje v timu in z zunanjimi partnerji.

e Razvijanje spretnosti, nacrtovanja dejavnosti.

e Zmoznost povezovanja razli¢nih znanj.

e Razvijanje eksperimentalnih spretnosti in metod raziskovanja

e Kiriti¢no vrednotenje novic in reklam o zdravem Zivljenju v medijih

ITS 3 - jezikoslovni-kulturni “CAMINO”
Izvajajo: Maria Ana KremZar Jerman, Mojca Boh, Bojan Tuta

Cilj: Kako organizirati “pot” v Spanijo, da bi navdusili zanjo manjso skupino mladih?
Kljuéno (raziskovalno) vprasanje: Kako organizirati “pot” v Spanijo, da bi bila privlaéna za
mlade?
U¢ni namen:

e Sodelovanje in delo z drugimi (delo v ekipi 0z. z zunanjimi sodelavci);

e Kiriti¢no vrednotenje informacij, ki so dosegljive na spletu

« Poznati kulturne in jezikovne znaéilnosti Spanije

o Razvijanje ve$¢in kot je opaziti priloZnosti; prevzemanje iniciativ; nacrtovanje in

vodenje dejavnosti

o Razvijanje finan¢ne in ekonomske pismenosti

smiselna uporaba IKT

4. letnik: Dijaki si izberejo predmete glede na interese oz. sposobnosti kot dodatne ure obveznih
predmetov oz. kot pripravo na maturo. V skladu z gimnazijskim programom in izvedbenim
predmetnikom Sole dijaki v 4. letniku opravijo od 5-9 ur pri dveh izbirnih predmetih.

Predmet Priprava na maturo (St.ur)
1. zgodovina 2
2. fizika 4
3. kemija 4
4. biologija 4
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5. psihologija

6. sociologija

7. geografija

8. angles¢ina (VR)
9. informatika

10. matematika

11. anglesCina

12. slovensc¢ina
13. nemscina

14. Spanscina
Maturant lahko izbere tudi vecje §tevilo ur od predpisanih, vendar mora Sola v tem primeru dobiti pisno
soglasje starSev, Ce je dijak mladoleten.

NS |G RS b IS e Y )

Obvezne izbirne vsebine — gimnazija
So sestavni del predmetnika in se od predmetov razlikujejo po nacinu izvajanja, saj se ne
izvajajo pri rednem pouku. Izbirne vsebine so za dijake moznost pridobivanja takih znanj in
spretnosti, ki zadovoljujejo njihove individualne Zelje in nagnjenja. Obvezne izbirne vsebine
niso predmeti niti nadomestilo za pouk.

Razporeditev OIV po letnikih

1. letnik
- knjizni¢na in informacijska znanja 7
- zdravstvena vzgoja 4
- teden Sporta 17
- glasba in likovna umetnost 36
- ucenje za ucenje 3
- ekskurzija 5

Prosta izbira dijaka 18 ur.

2. letnik
- knjizni¢na in informacijska znanja 8
- vzgoja za druzino, mir in nenasilje 15
- kulturne dejavnosti
- teden Sporta 17
- ekskurzija

- zdravstvena vzgoja 4

Prosta izbira dijaka 36 ur.

3. letnik
- zdravstvena vzgoja s teCajem prve pomoci 14
- teden Sporta 17
- drzavljanska kultura 15
- ekskurzija 5

Prosta izbira dijaka 39 ur.
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4. letnik

- §portni dan
- ekskurzije
- zdravstvena vzgoja

- kulturno umetniske vsebine

17

Vsebine po prosti izbiri lahko dijaki prvih treh letnikov izbirajo:

a) iz kataloga obveznih izbirnih vsebin, ki ga pripravi Zavod RS za Solstvo

b) iz kataloga obveznih izbirnih vsebin in interesnih dejavnosti nase Sole (stran 40)

Ponujene vsebine bo $ola izvajala le ob dolo¢enem Stevilu prijavljenih dijakov.
Vsak dijak je dolzan vsako leto opraviti izbirne vsebine (program obveznega dela in program po prosti
izbiri), sicer ne more prejeti letnega spri¢evala (OIV se evidentirajo v letnem spricevalu opravil/ni

opravil).

4.2. 1. MEHATRONIK OPERATER - velja za dijake vpisane v prvi letnik pred Sol. letom 2018/19

1. letnik 2. letnik 3. letnik SKUPNO
Oznaka Oznaka L. L L. .
modula predmeta Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur $t. ur. v
teden leto | teden | leto teden leto programu
A - Splosno-izobraZevalni predmeti
Pl Sloven3¢ina SLO 3 99 2 66 3 48 213
P2 Matematika MAT 2 66 3 99 3 48 213
P3 Anglescina ANG 2 66 2 66 32 164
P4 Umetnost UME 1 33 33
P5 Naravoslovje NAR 2 66 66 132
P6 Druzboslovije DRU 2 66 66 132
P7 Sportna vzgoja Sv 2 66 66 2 32 164
Skupaj A 14 462 13 429 10 160 1051
B - Strokovni moduli - obvezni
M1 Tehnisko komuniciranje v 3 99 99
poklicu TKO
M2 Materiali in obdelave v 2 66 66
poklicu MOP
M3 Elementi konstrukcij 2 66 66
EKO
M4 Izdelava elektri¢nih 4 136 136
tokokrogov IET
M5 Uporaba krmilnih naprav 7,125 114 114
UKN
M6 Priklopi elektri¢nih motorjev 2 66 136
PEM
4 70
M7 Mehatronski sistemi 5.5 181 181
MES
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M8 Proizvodni procesi PP 4,5 148 148
(tehnologija)
B - Strokovni moduli - izbirni
M9 Sestavljanje in preizkuSanje 7,75 124 124
L SPM
mehatronskih sistemov
Skupaj B 14 449 10 313 19 308
Skupaj A+ B 28 911 23 742 29 468
C - Prakti¢no izobraZevanje v Soli
| Od tega prakti¢ni pouk | 1248 | 1148 | | 231 | 655
E - Odprti kurikul
OK1 Autocad / ProEngineer ACAD |[3 99 99
PROE 99 99
OK2 Nemscina v stroki NVS 1,21 40 40
OK3 CNC 66 98
CNC 4 32
OK4 Organizacija poslovanja in 3 99 99
e . OPK
zagotavljanje kakovosti
OKS5 Instalacije 2 66 98
INS 2 32
OK6 Obnovljivi viri energije OVE 2 66 66
Skupaj E 4 99 10 337 6 64
Skupaj ur 32 1010 (33 1079 |35 532 2621
St. tednov pouka 33 33 16 82
St. tednov PUD 3 4 17 24
St. tednov interesnih 2 1 2 5
dejavnosti
1. letnik 2. letnik 3. letnik SKUPNO
4.2.2. MEHATRONIK OPERATER - velja za dijake vpisane v prvi letnik v $ol. letu 2018/19
1. letnik 2. letnik 3. letnik SKUPNO
Oznaka Oznaka ] ] o
modula predmeta Stevilo ur Stevilo ur Stevilo ur §t. ur. v
teden leto | teden | leto teden leto programu
A - Splo§no-izobraZevalni predmeti
Pl Sloveni¢ina SLO 3 99 2 66 3 48 213
P2 Matematika MAT 2 66 99 48 213
P3 Angle§¢ina ANG 2 66 2 66 2 32 164
P4 Umetnost UME 1 33 33
P5 Naravoslovje NAR 2 66 66 132
P6 Druzboslovje DRU 2 66 66 132
P7 Sportna vzgoja Sv 2 66 2 66 2 32 164
Skupaj A 14 462 13 429 10 160 1051
B - Strokovni moduli - obvezni
M1 Tehrysko komuniciranje v TKO 3 99 99
poklicu
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M2 Matgnah in obdelave v MOP 2 66 66
poklicu

M3 Elementi konstrukcij EKO 2 66 66

M4 Izdelava elektricnih IET 4 136 136
tokokrogov

M5 Uporaba krmilnih naprav UKN 7,125 114 114

. . o . 2 66
M6 Priklopi elektri¢nih motorjev PEM 136
4 70

M7 Mehatronski sistemi MES 5.5 181 181

M8 PrOIZVOdI? procest PP 4,5 148 148
(tehnologija)

B - Strokovni moduli - izbirni

Sestavljanje in preizkusanje

MO mehatronskih sistemov SPM 773 124 124
Skupaj B 14 449 10 313 19 308
Skupaj A + B 28 911 23 742 29 468
C - Prakti¢no izobraZevanje v Soli
Od tega prakti¢ni pouk 248 148 231 655
E - Odprti kurikul
CREO 3 99 99
OK1 3D tehnologije 3D
skeniranje 3 99 99
OK2 Nemséina v stroki NVS 1,21 40 40
OK3 |CNC CNC 2 66 98
4 32
OK4 Organgcug poslovapja in OPK 3 99 99
zagotavljanje kakovosti
OKS5 | Instalacije INS 2 66 98
2 32
OK6 Obnovljivi viri energije OVE 2 66 66
Skupaj E 4 99 10 337 6 64
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Skupaj ur

32 1010 33 1079 35 532 2621
St. tednov pouka 33 33 16 82
St. tednov PUD 3 4 17 24
St. tednov interesnih
dejavnosti 2 1 2 5
1. letnik 2. letnik 3. letnik SKUPNO
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4.3. 1. STROJNI TEHNIK - velja za dijake vpisane v prvi letnik pred Sol. letom 2018/19

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik | skupno
PREDMETI §t. ur na §t. ur na §t. ur na §t. ur na St. ur
teden | leto teden I leto teden I leto teden I leto
A - Splosno-izobraZevalni predmeti
Slovens¢ina 4 132 4 128 3 96 4 131 487
Matematika 3 98 3 93 3 93 3 99 383
Angles¢ina 4 132 3 96 3 96 3 93 417
Umetnost 2 68 68
Zgodovina 3 102 102
Geografija/ 2 68 68
Sociologija 2 68 68
Fizika 2 70 2 70 140
Kemija 2 70 70
Sportna vzgoja 3 99 3 96 77 2 68 | 340
Skupaj A 23 771 17 | 551 | 11 | 430 | 12 | 391 | 2143
B - Strokovni moduli
Tehnisko komuniciranje 4 140 140
Nacrtovanje konstrukeij 2 72 2 68 140
Poslovanje in organizacija 2 70 70
Ucinkovita raba energije 4 140 140
Lastnosti materialov, prim.obl.in preobl. 2 70 70
Delovanje krmilnih in elektriénih komp. 4 140 140
Obdelava gradiv 4 140 140
Spajanje gradiv in toplotna obdelava 3 105 105
Prost.model.in priprava dokumen./RPT 1,5 52 3 106 158
Racunalnisko podprte tehnologije 45 | 158 158
Orodja in nap. za mn. proizvodnjo 45 | 158 158
Avt. in rob./Nacr. stavb. instalacij 45 | 158 158
Skupaj B 6 210 | 11 | 367 | 18 | 614 | 11 | 386 | 1577
Skupaj A+B 29 | 981 | 28 | 918 | 29 | 1044 23 777 | 3720
C - Prakti¢no izobraZevanje v Soli
od tega praktiéni pouk | 52 | 140 | | 140 | | 122 | 454
E - Odprti kurikul
Nemscina v stroki 1 35 1 33 68
Naravoslovje 1 34 34
AutoCAD 2 68 68
Sistem stalnih izboljsav 2 68 68
Izbrana poglavja iz mehanike 3 102 102
Alternativni  viri  energije in sodobni
materiali 2 68 68
Sodobni trendi v orodjarstvu 3 102 102
Uporabna matematika 1 34 34
Merilna tehnika 3 51 51
Skupaj E 4 137 5 169 3 51 7 238 595
Skupaj ur 33 | 1118 31 | 1037 | 33 |1145| 30 |1015| 4315
Stur
St. tednov pouka 33 32 32 34
St. tednov PUD 2 3 3 304
St. tednov interesnih dejavnosti 3 3 3 2 352
Skupno Stevilo tednov izobraZevanja 38 38 38 36 4971

26




GJV IDRIJA: LETNI DELOVNI NACRT — SOLSKO LETO 2019/2020

4.3.2. STROJNI TEHNIK - velja za dijake vpisane v prvi letnik 2018/19

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik | skupno
PREDMETI §t. ur na §t. ur na §t. ur na §t. ur na §t. ur
teden leto teden leto teden leto teden leto
A - Splosno-izobraZevalni predmeti
Slovens¢ina 4 132 4 128 3 96 4 131 487
Matematika 3 98 3 93 3 93 3 99 383
Angles¢ina 4 132 3 96 3 96 3 93 417
Umetnost 2 68 68
Zgodovina 3 102 102
Geografija/ 2 68 68
Psihologija 2 68 68
Fizika 2 70 2 70 140
Kemija 2 70 70
Sportna vzgoja 3 99 3 96 77 2 68 | 340
Skupaj A 23 771 17 | 551 | 11 | 430 | 12 | 391 | 2143
B - Strokovni moduli
Tehnisko komuniciranje 4 140 140
Nacrtovanje konstrukceij 2 72 2 68 140
Poslovanje in organizacija 2 70 70
Ucinkovita raba energije 4 140 140
Lastnosti materialov, prim.obl.in preobl. 2 70 70
Delovanje krmilnih in elektriénih komp. 4 140 140
Obdelava gradiv 140 140
Spajanje gradiv in toplotna obdelava 3 105 105
Prost.model.in priprava dokumen./RPT 1,5 52 3 106 158
Racunalnisko podprte tehnologije 45 | 158 158
Orodja in nap. za mn. proizvodnjo 4,5 | 158 158
Avt. in rob./Nacr. stavb. instalacij 4,5 158 158
Skupaj B 6 210 | 11 | 367 | 18 | 614 | 11 | 386 | 1577
Skupaj A+B 29 | 981 | 28 | 918 | 29 | 1044 | 23 777 | 3720
C - Prakticno izobraZevanje v Soli
od tega prakticni pouk | 52 | 140 | | 140 | | 122 | 454
E - Odprti kurikul
Nemscina v stroki 1 34 1 34 68
Naravoslovje 1 34 34
Elektrotehnika v industriji 2 68 68
Sistem stalnih izboljsav 2 68 68
Izbrana poglavja iz mehanike 2 68 2 68 102
Alternativni  viri energije in sodobni
materiali 2 68 68
Sodobni trendi v orodjarstvu 3 102 102
Merilna tehnika 2 51 51
Skupaj E 3 102 4 136 2 68 9 289 595
Skupaj ur 32 | 1083 | 32 | 1054 31 | 1112 32 |1066| 4315
Staur
St. tednov pouka 33 32 32 34
St. tednov PUD 2 3 3 304
St. tednov interesnih dejavnosti 3 3 3 2 352
Skupno Stevilo tednov izobraZevanja 38 38 38 36 4971
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4. 4. PRAKTICNI POUK in PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE V DELOVNEM PROCESU

Organizacija prakticnega pouka (PRA) in prakti¢nega usposabljanja z delom (PUD) bo potekala po
programu, dolo¢enim z u¢nim nacrtom za programa strojni tehnik in mehatronik operater.

Izvajali ga bomo v strnjeni obliki in sicer v podjetjih: Kolektor, Lindab, Hidria Rotomatika, Ydria
Motors, Eta Cerkno. Dijaki lahko PUD opravijo tudi v drugih podjetjih, ¢e je delovni proces tak, da
dijaki pridobijo potrebna znanja za svoj poklic.

Za organizacijo in spremljanje izvajanja programa v $oli sta zadolZena Andrej Kavci¢ in Ivan
Klenovsek. Za varno delo v Solskih delavnicah morajo imeti dijaki zas¢itno obleko, ki jo priskrbi Sola
in ustrezno obutev, ki jo morajo priskrbeti dijaki sami. Za organizacijo prakti¢nega izobrazevanja v
delovnem procesu je pooblas¢en Ivan Klenovsek.

Program PUD se bo v Solskem letu 2019/20 izvajal po naslednjem razporedu:

Program : STROJNI TEHNIK

1. letnik: 2 tedna izobrazevanja v delovnem procesu se realizira od 10/4 — 24/4-2020.

2. letnik: 3 tedne izobrazevanja v delovnem procesu se realizira od 4/5 do 23/5-2020.

3. letnik: 3 tedne izobraZevanja v delovnem procesu se realizira od 7/10 do 25/10-2019.
Program: MEHATRONIK OPERATER

1. letnik: 3 tedne izobrazevanja v delovnem procesu se realizira od 27/1 do 14/2-2020.
2. letnik: 4 tedne izobrazevanja v delovnem procesu se realizira od 11/11 do 6/12-2019.
3. letnik: 18 tednov izobrazevanja v delovnem procesu se realizira od 6/1 do 22/5-2020.

4. 5. INTERESNE DEJAVNOSTI V POKLICNEM IN STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU

Interesne dejavnosti so sestavni del predmetnikov v poklicnem in strokovnem izobrazevanju. Z
njimi dijaki razsirijo in poglabljajo sploSna in posebna znanja. Izvajajo se kot vsebinski sklopi
in ne kot razporejene ure v okviru urnika. Sola v letnem delovnem naértu razporedi izvajanje
dejavnosti v treh sklopih. Z razporeditvijo ur seznani dijake in starSe po sprejetju letnega
delovnega nacrta, predvidoma do konca septembra.

V programu srednjega poklicnega izobraZevanja, mehatronik - operater ter srednjega
strokovnega izobrazevanja, strojni tehnik, je razporeditev po sklopih naslednja:

Strojni tehnik 1.let. (96) 2.let. (96) 3.let.(96) 4.let. (64)
Obvezni enotni del 52 52 52 36
Vsebine povezane s programom 20 20 20 16
Od tega po lastni izbiri dijaka 24 24 24 12
Mehatronik operater 1. letnik 2. letnik 3. letnik
Obvezni enotni del 32 15 33
Vsebine povezane s programom 16 16 8

Od tega po lastni izbiri dijaka 16 16 8

K obveznemu enotnemu delu spadajo Sportni dnevi, razni ogledi, seznanitve s kulturnimi in
zgodovinskimi znamenitostmi okolja, zdravstvena vzgoja ipd..

28



GJV IDRIJA: LETNI DELOVNI NACRT — SOLSKO LETO 2019/2020

Vsebine povezane s programom so strokovne ekskurzije, organizirana predavanja, ogled sejma
s strokovnega podrocja, poklicno usmerjanje...

Vsebine po izbiri dijaka je mozno opraviti preko ponudbe Sole (glej katalog obveznih izbirnih
vsebin) ali izven Sole (organizirane aktivnosti, kot so Sportni trening, tecaji, tetkmovanja).

5. STIKI MED SOLO IN STARSI

V Soli se zavedamo, da je sodelovanje s starsi eden od pomembnejsih pogojev vzgojno-izobrazevalnega
procesa. Informiranje in svetovanje starSev poteka preko govorilnih ur, roditeljskih sestankov,
individualnih pogovorov ter tematskih sestankih za reSevanje konkretnih in individualnih problemov.
Vsak razrednik skli¢e najmanj dva roditeljska sestanka letno. Sola bo letos organizirala vsaj eno
strokovno predavanje za starSe. Vsi ucitelji imajo v dopoldanskem ¢asu tedensko eno uro namenjeno za
govorilne s star$i in ucenci. Razpored ur je objavljen na spletni strani Sole.

Svet starSev

Svet starSev je pomemben posvetovalni organ, ki ravnateljici prenasa Stevilne pobude za izboljSanje
kvalitete dela. Sestavljen je iz predstavnikov starSev vseh oddelkov treh programov. Tudi v Solskem letu
2019/20 se bo sestal najmanj dvakrat.

Roditeljski sestanki

Na $oli zelimo, da star$i redno obiskujejo roditeljske sestanke in govorilne ure skupaj s svojimi otroki.
Roditeljski sestanki so praviloma vsaj dvakrat letno. Za starSe dijakov vseh letnikov bomo organizirali
prve roditeljske sestanke v septembru. Drugi sestanek bo predvidoma v spomladanskem ¢asu (marec,
april). Natan¢nej$i datumi sestankov bomo pravocasno objavili na spletno stran Sole. Za starse 1. in 2.
letnikov bomo organizirali aktualno predavanje.

Elektronsko vodenje dokumentacije

Za vodenje Solske dokumentacije ucitelji uporabljajo spletno aplikacija eAsistent.
Starsi lahko z izpolnjeno prijavnico, ki jo oddajo razredniku, uporabljajo storitve eAsistenta za starSe.

Skupne govorilne ure

Skupne govorilne ure, ko so starSem na voljo vsi ucitelji hkrati, so enkrat mese¢no, praviloma vsak drugi
ponedeljek v mesecu razen v januarju, ko bodo GU predvidoma v sredo, 15. 1. in v aprilu 6. 4. (prvi
ponedeljek v mesecu)
Govorilne ure potekajo v ¢asu:
od 16. do 18. ure za prve razrede
od 16. do 17. ure za ostale razrede
Datumi govorilnih ur:
14. oktober
11. november
9. december
15. januar -sreda
10. februar
9. marec
6. april
11. maj

Na pogovor s posameznim uciteljem lahko star$i pridejo tudi izven tega Casa, Ce se tako dogovorijo z
uciteljem.
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5.1. SOLSKA PREHRANA

Za izvajanje Solske prehrane ima $ola na razpolago dve jedilnici z razdelilnima prostoroma, ki jih ima v
najemu Sodexo d.o.o.. Organizacijo Solske prehrane za dijakinje in dijake Sole urejajo Pravila Solske
prehrane. Sola bo vzpodbujala zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja tako, da se bodo
razredniki pri razrednih urah vsaj dvakrat letno z dijaki pogovarjali o nac¢inu njihovega prehranjevanja
ter nevarnostih, ki jih povzroc¢a nezdravo prehranjevanje. Poudarek bo tudi na ukrepih za zmanjsevanje
odpadne hrane.

Ucitelji bodo v predmetne vsebine vsaj enkrat letno povezali snov, ki jo obravnavajo z zdravo prehrano.
V skladu z Zakonom o $olski prehrani imamo Komisijo za spremljanje kvalitete Solske prehrane, v kateri
so trije predstavniki dijakov, en predstavnik starSev in organizator Solske prehrane Natasa Bogataj.

Pri pogovorih o prehrani bodo sodelovali strokovnjaki izvajalca Solske prehrane.

6. SPORTNE DEJAVNOSTI SOLE

Sola daje izjemno velik poudarek zdravemu, $portnemu na¢inu Zivljenja. Zato v prvih treh letnikih
izvajamo Tedne Sporta, ki dijakom nudijo spoznavanje z razlicnimi Sportnimi aktivnostmi. Dejavnosti
vodijo nasi ucitelji Sportne vzgoje v sodelovanju z zunanjimi sodelavci. Tedni Sporta pa niso samo
$portne dejavnosti, pomemben je tudi socializacijski vidik. Dijaki se v tem obdobju druZijo,
spoznavajo in krepijo socialne kompetence. Sola si bo prizadevala za pridobitev certifikata
»Sportnikom prijazno izobrazevanje«, ki ga podeljuje Olimpijski komite Republike Slovenije.

e Poletni teden Sporta: Nerezine, Mali LoSinj; 2. — 7. 9. 2019 za dijake 3. letnikov gimnazije, 3.
strojne tehni¢ne Sole in 3. poklicne $ole - mehatronik operater. Aktivnosti, ki se izvajajo so: plavanje,
potapljanje na dah, deskanje na vodi, stojece veslanje, odbojka, tenis in koSarka. Poleg tega Se
enodnevni izlet z barko in vecerne aktivnosti (Sportne igre, predavanja o potapljanju, deskanju,
plavanju in reSevanju iz vode, druzabne igre...).

e Zimski teden Sporta: Forni di Sopra; predvidoma od 6. 1. — 15. 1. 2020 za dijake 2. letnikov
gimnazije, strojne tehni¢ne Sole in mehatronikov. Aktivnosti, ki se izvajajo so: alpsko smucanje,
deskanje na snegu in spremljajoce aktivnosti: drsanje, plavanje, smucanje z baklami, hokej na ledu z
metlami, veCerne animacije.

e Spomladanski teden Sporta: predvidoma 1. 6. - 12. 6. 2020 za dijake 1. letnikov gimnazije,
strojne tehni¢ne Sole in mehatronike. Aktivnosti, ki se izvajajo, so: kolesarjenje, orientacija, tenis,
konjenistvo, kajak, plavanje, kondicijski trening, lokostrelstvo in dodatne vecerne aktivnosti: Sportne
igre, igre brez meja, Stafetne igre, predavanja.

Z udelezbo na tednih Sporta se dijakom 1., 2. in 3. letnikov priznavajo Sportni dnevi in nekaj ur OIV.
V primeru neudeleZbe na tednih $porta je dijak dolzan opraviti pet visokogorskih pohodov v
organizaciji PD Idrija, Logatec, Ziri, Cerkno. Prinesti mora tudi uradno potrdilo PD. Opravicilo za
izostanek je lahko zdravnisko opravicilo.

Dijaki zaklju¢nih letnikov imajo po programu dva $portna dneva v okviru OIV, in sicer:

e jesenski Sportni dan: predvideni termin 18. 9. 2019 (sreda)

e zimski Sportni dan: predviden termin 28. 1. 2020 (torek)

Poleg tednov $porta se dijaki lahko vkljucujejo v Solsko rekreacijo, Solska tekmovanja v malem
nogometu in odbojki ter drzavna srednjesolska Sportna tekmovanja.
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Drzavna srednjeSolska Sportna tekmovanja:

Gorski tek, Smlednik; 21 .9. 2019

Orientacijski tek; 03.10. 2019

Ljubljanski maraton; 26. 10. 2019

Veleslalom in deskanje na snegu; marec 2020

Podro¢na tekmovanja; Nogomet, KoSarka, Odbojka (datumi $e niso razpisani)

Gimnastika; December 2019

Tek trojk maj 2020

Lokostrelstvo; marec 2020

Streljanje z zra¢no pusko; marec 2020

Mladina in gore; 29.1.2020

Sportno plezanje; 29.1.2020

Streljanje z zra¢no pusko; marec/april 2020

Organizirane Sportne dejavnosti:

V telovadnici na gimnaziji bodo ob zadostnem $tevilu prijav potekale naslednje Sportne dejavnosti:
Orientacija: pon., sre., pet., 14.00 - 15.30 - v sodelovanju z OK Azimut

Rekreacija: pon.: 18.30 — 19.30

Medrazredna tekmovanja v odbojki in nogometu; tor. 14.00 - 15.00 (organizira dijaSka skupnost).
Projekti:

- Sportni dan za OS Idrija

7. EKSKURZIJE, NARODNA IN MEDNARODNE MENJAVE

September 2019 | 12.9. 2019 - ekskurzija v Ljubljano (HE, Cankarjev dom, Drama, center Lj.) 1.
letniki (G in ST) nosilec Marjanca Poljansek

12. - 14. 10. 2019 - Obisk dijakov s srednje Sole v Minamati; 10 dijakov, 2
spremljevalca (uciteljica anglescine in direktor Environmental Academia),
nosilki Manica Seljak in Klavdija Stepanci¢

24.9. 3.T in 4.T ekskurzija v HE Av¢e in AET Tolmin (Ivan, Andrej)

Oktober 2019 8.-9. oktober 2019, ekskurzija na Dunaj za dijake 2. letnikov gimnazije (2.A,B)
in programa strojni tehnik, nosilec Branko Kalan
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2.-3. oktober 2019, medpredmetna ekskurzija v Prekmurje za 1. letnik ,
nosilec Ester Mrak

30.9.-5.10.2019. 2018 Mednarodna izmenjava 29 dijakov drugega letnika
GJV in 29 dijakov Sole Eotvos Jozsef Gimnazium iz Budimpeste. Prvi del
izmenjave bo potekal v Idriji, koordinatorica Manica Seljak.

12.-13.0ktober neobvezna ekskurzija Sarajevo- Mostar, vodja Mojca Boh
24.10 - 25.10.2019 - Ekskurzija v Miinchen za dijake 4. letnikov gimnazije in
programa strojni tehnik in 3. letnika programa mehatronik operater, nosilec
Marjanca Poljansek

19.10. 2019 - Matemati¢na sobota za prvosolce, nosilke uciteljice matematike

Ekskurzija v Postojno (Institut za raziskovanje Krasa, Eko muzej presihajoc¢ih
jezer,...) ITS V.0.D.A. (Natasa Graovac)

13.-19. 10. 2019-Mobilnost v okviru projekta Erasmus+ Steps2030World v
Sori (dve profesorici in 4 dijaki)

Ekskurzija Zamejska Koroska za 3.letnik

November 2019 | 14. 11. 2019 - CERN (za zainteresirane dijke)
16.11. 2019 - Matematicna sobota za dijake 1gimnazije in 1t
12.11. Strokovna ekskurzija Fakulteta za polimere (3.T in 4.T)

December 2019 | 21.-22-decembra neobvezna ekskurzija Nurnberg-Regensburg, vodja Mojca
Boh
Obisk PB Idrija- dijaki v ITS, 3. letnik, obisk v PB Idrija- 12 dijakov 3. letnika
-ITS (Janja Rejec)

Januar 2020 24.1. Strokovna ekskurzija IMK, Toplotna obdelava za dijake 3.M in 4.T (Ivan
Klenovsek)
Ekskurzija v CIRIUS Vipava- 12 dijakov v ITS, 3. Letnik (Janja Rejec)
Obisk v VDC Idrija- 12 dijakov v ITS, 3. Letnik (Janja Rejec)

Februar 2020 Ekskurzija v Spanijo, & bo dovolj prijavljenih dijakov - datum po dogovoru
(Maria Ana Kremzar Jerman) (* ¢as izpeljave po dogovoru z dijaki).

Marec 2020 Ekskurzija v Firence 3. letnik gimnazije (Natasa Graovac)
24. 3. 2020, Kulturno popoldne v Ljubljani (koncert, obisk galerije) David
Beovic, Branko Kalan, dijaki prvega letnika gimnazije
31.3. Ekskurzija v Unior Zrece in Impol Slovenska Bistrica za dijake 2.M in
2.T (Ivan Klenovsek)
Ekskurzija 1.M in 1.T Genl Izobrazevalni center Kr§ko in Adria Mobil
(Danijela Brloznik)
8.-14.3.2020- Mobilnost v okviru projekta Erasmus+ Steps2030World v
Hoornu (tri profesorice in 4 dijaki)

April 2020 Obisk varstveno-delovnega centra Idrija za skupino dijakov, izvajalec Janja

Rejec
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20. - 25. april 2020 - YRoNS Nemcija

Mednarodna izmenjava 29 dijakov drugega letnika GJV in 29 dijakov Sole
Eotvos Jozsef Gimnazium iz Budimpeste. Drugi del izmenjave bo potekal v
Budimpesti, koordinatorica Manica Seljak.

22.4.2.M in 2.T ekskurzija Luka Koper in Hidria (Ivan Klenovsek)

Ekskurzija na Obalo (Luka Koper, Skocjanski zatok,...) ITS V.0.D.A. (Natasa
Graovac)

4.-5.april neobvezna ekskurzija Bologna San Marino
Prvomajske pocitnice neobvezna ekskurzija Sardinija, vodja Mojca Boh

Maj 2020 Ekskurzija dijakov 3. 1., OIV- DrZavljanska kultura (3.a, b, 3.t), Ljubljana,
(Natasa Graovac)

1.T in 1.M - ekskurzija na Primorsko (Park vojaske zgodovine...), (Natasa
Graovac)

5.5.2020 - Naravoslovni dan za 3. letnik gimnazije, Bistra, Mali plac in
Cistilna naprava

Premogovnik Velenje in center varne voznje Vransko 2.M in 3.T (Danijela
Brloznik)

24.-30.5.2020-Mobilnost v okviru projekta Erasmus+ Steps2030World na
Rijeki (dve profesorici in 4 dijaki)

Junij 2020 Projektno terensko delo za 2. letnik gimnazije in strojni tehnik (BI, KEM, FIZ)
(2. ali 3. teden v juniju)

16. 6. 2020 nagradna ekskurzija za dijake

8. TEKMOVANJA IN INTERESNE DEJAVNOSTI

Na Gimnaziji Jurija Vege Idrija si prizadevamo, da bi dijakom nudili Sirok izbor dejavnosti, ki bodo
poglabljale in bogatile njihova znanja, zadovoljevala njihove Stevilne interese in vzpodbujala
osebnostno rast. Dijaki vseh programov se v dejavnosti vkljucujejo prostovoljno in si s tem tudi izpolnijo
zahtevano udelezbo pri obveznih izbirnih vsebinah po lastni izbiri. Mentorji posameznih dejavnosti so
nasi ucitelji ali zunanji sodelavci. Vodstvo Sole si prizadeva pridobiti sredstva za placilo mentorjev, zato
je vecina teh dejavnosti za dijake brezpla¢na.

8. 1. TEKMOVANIJA 1Z RAZNIH ZNANJ TER RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

Priprava dijakov na tekmovanje za Cankarjevo priznanje (NataSa Bogataj, Romana Kokosar in
Maja Justin Jerman) in izvedba Solskega tekmovanja (Silva UrSi¢), ki bo 12. 11. 2019, ter
sodelovanje na regijskem (in drzavnem) tekmovanju.

Priprava in izvedba Solskega tekmovanja iz nemsc¢ine za 2. in 3. letnike ter priprava in spremstvo

na drzavno tekmovanje; januar, februar 2020 (Jasmina Velikanje) ter bralnega tekmovanja za vse
letnike; marec 2020 (BoZena Rudolf)
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Priprava in izvedba Solskega tekmovanja iz angle$¢ine za vse razrede in programe ter priprava in
spremstvo na regijsko in drzavno tekmovanje (Manica Seljak, Klavdija Stepancic)

Priprava in izvedba Solskega tekmovanja iz Spansc¢ine za 4. letnike (marca 2020) ter priprava in
spremstvo na drzavno tekmovanje (4. aprila 2020 ) ter bralnega tekmovanja za 1. in 2. letnik
(Maria Ana KremzZar Jerman)
Priprave dijakov na tekmovanja in raziskovalne naloge iz naravoslovja:

- kemije: Valerija Semrl Kosma¢

- fizike: Marjanca Poljansek

- diabetesa: Karmen Slak Leoni

Priprava na tekmovanje iz znanja matematike ( Lipuscek, Pivk, Verdnik)

Organizacija Solskega in izbirnega tekmovanja iz matematike (19. marec 2019) ter sodelovanje
na drzavnem tekmovanju iz matematike (18.4. 2020):Irena Verdnik

Priprave in izvedba ter organizacija Solskega tekmovanja iz logike (26. september 2019) in
sodelovanje na

- drzavnem tekmovanju iz logike (9.11.2019): Tatjana Pivk

- Priprava in izvedba Solskega tekmovanja iz projekcij in kotiranja - PIKO: Srecko
Gregorac

- Priprava dijakov na sreCanje strojnih $ol Slovenije in forum mehatronike: Jurij Drev,
Tanja Pirih

- Solsko tekmovanje iz ro¢ne obdelave kovin (Andrej Kav¢ic)

- mentorstvo raziskovalnim nalogam s podrocja strojnistva (aktiv uciteljev strokovnih
predmetov)

- Organizacija regijskega srecanja mladih raziskovalcev Severnoprimorske regije 3. aprila
2020: Sergeja Lipuscek

- organizacija Solskega tekmovanja iz geografije, priprave na regijsko tekmovanje, nosilec
Mojca Boh

8.2. INTERESNE DEJAVNOSTI

- Dijaski gledaliski abonma (Maja Justin Jerman)

- Filmski abonma (Romana Kokosar)

- Skupina za ske¢ (Maja Justin Jerman)

- Bralna znacka (Natasa Bogataj, Maja Justin J., Romana Kokosar, Silva Ursi¢)
- Prostovoljno socialno delo (socialna in uéna pomo¢ dijakom in ué¢encem OS) - CSD Idrija
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- Mala gledaliska Sola (mentorica Ana Krzi$nik)

- Spletna in tiskana oblika Solskega Casopisa Cajtng (mentorica Romana Kokosar)
- Klekljanje (ugiteljice Cipkarske $ole Idrija)

- Fotografski krozek, mentor Nejc Menard (stik M. J. Jerman)

- Orientacija (Robi Voncina)

- Rekreacija (Jerneja Tratnik)

- Medrazredno tekmovanje v malem nogometu in odbojki

- Tehnic¢ni krozek: strojna obdelava (Ivan Klenovsek, Andrej Kavcic)

- Podjetniske delavnice za 4.T in prijavljene dijake 4. letnika gimnazije (Ivan Klenovsek,
Tanja Pirih)

- Robotika in programiranje (Jan Pivk)

- Karierni klub (Ivan Klenovsek, Tanja Pirih, Sre¢ko Gregorac)
- Projekt Bicikl (Tanja Pirih, Andrej Kav¢ic)

- Cistilna akcija (Robert Vongina)

- Solsko tekmovanje PIKO (Sretko Gregorac)

- Delavnice za kreativno oblikovanje prostora (Miro Bozic)

- Eko dan (Tanja Pirih)

8.3. SOCIALNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI (obvezne OIV in ID)
Dijaki imajo skozi razli¢na predavanja in delavnice moznost razvijati odgovornost do sebe in drugih in
pridobiti razli¢ne socialne in drzavljanske kompetence:
- Delavnice za preventivo razli¢nih oblik odvisnosti v sodelovanju z Miho Kramlijem

in Igorjem Krasno, koordinator Janja Rejec

- Se vedno vozim — vendar ne hodim, predavanje za cetrtoSolce, koordinator Romana
Kokosar

- Od stiske do duSevne motnje, delavnice za 2. in 3. letnike, koordinator Janja
Rejec

- Krvodajalstvo za zaklju¢ne letnike, koordinator Natasa Graovac
- Odgovornost dijaka (za vse razrede), koordinator Karmen Vidmar

- Prva pomoc (za dijake 3. letnikov in 2. M), koordinator Natasa Graovac
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9. KULTURNE DEJAVNOSTI IN PRIREDITVE

Trudimo se, da bi Sola bila ¢im bolj aktivno vkljuc¢ena v kulturno zZivljenje mesta. Nasi dijaki nastopajo
ob razli¢nih priloznostnih prireditvah (otvoritve, spominske proslave, predstavitve knjig, literarni in
pogovorni veceri ipd.), predstavljajo pa se tudi z lastno ustvarjalnostjo. V letosnjem Solskem letu kot
implementacijska skupina sodelujemo v projektu SKUM - razvijanje sporazumevalnih zmoznosti skozi
kulturno-umetnostno vzgojo. V Solskem letu 2019/20 nacrtujemo:

September: Festival interesnih dejavnosti 13. 9. (NataSa Graovac, Maja J. Jerman)
Krst prvosolcev

Delavnice izdelave stripov (Martin Ramovs, Maja Justin Jerman)
23.9.2019 Ogled filma The Devil's Violinist, 1.a, 1.b in 1.t

Oktober: 25.10. 2019 Ogled islandskega filma Bojevnica za dijake 1., 2. in 3. letnika
(Romana Kokosar)
November: Komemoracija na pokopalisc¢u (Romana KokoSar vsebinska priprava,

spremstvo Silva Ursic)
11.11. 2019, delavnica Tolkalni krog, 1.a in 1.b

december: 3. december - razstava Scopolijevih fresk in stripov na temo Scopolija
Proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti in prednovoletni koncert
za dijake

januar: Kulturni maraton, pocastitev Kulturnega praznika in odprti dan Sole (31. 1.
2020)

februar: Informativni dan

marec: Dan umetnosti v Ljubljani, glasbena in likovna umetnost (Branko Kalan,
David Beovic)

april: Eko dan, sodelovanje na prireditvi

maj: Slovo maturantov na Mestnem trgu
Dan zdravja — sodelovanje na prireditvi

Junij: Prireditev ob Dnevu drzavnosti in zakljucku Solskega leta

Julij: Svecana podelitev maturitetnih spriceval

10. SOLSKI SKLAD

Na 3oli deluje Solski sklad Gimnazije Jurija Vege Idrija, ki je organiziran v skladu z zakonodajo.
Upravni odbor pripravi naért porabe sredstev. Solski sklad se financira z donacijami ter prispevki
starSev.

Svetu starSev in svetu Sole predlagamo prispevek starSev v dveh obrokih, v skupni visini 44 € na dijaka,
ki je namenjen za izvajanje nadstandardnih dejavnosti in za boljSe pocutje dijakov. Denar iz sklada
namenjamo tudi za pomo¢ dijakom iz socialno ogrozenih druzin za financiranje stroSkov obveznih
Solskih dejavnosti, pokrivanje stroSkov tekmovan;j ter izvedbe obSolskih dejavnosti.

11. MEDNARODNI PROJEKTI
11. 1. ERASMUS+ PROJEKTI
11.1. 1. ERASMUS + KA2 PROJEKTTI:
- STEPS2030WORLD
Opis: Organizacija zdruzenih narodov je leta 2015 sprejela Agendo 2030 za trajnostni razvoj. Prepleta
se skozi 17 ciljev trajnostnega razvoja, usmerjenih na zas¢ito okolja, zmanjSevanje neenakosti in na

odpravo revsc¢ine v svetu. K uresnicevanju ciljev se zavzemajo drzave sveta, z Zeljo, da bi do leta
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2030 dosegli pravi¢nejsi in Cistejsi svet. STEPS2030WORLD je Solski projekt, ki ima za osnovni cilj
iskanje in uresniCevanje moznosti, ki jih imajo dijaki, ucitelji, Sole ali lokalno okolje, da skupaj
prispevamo vsaj majhen korak (»step«) k uresnicitvi Agende 2030. V projektu STEPS2030WORLD
se bomo za pozitivni napredek, v smeri trajnostnega razvoja na razli¢nih podroc¢jih, zavzemale Sole iz
Nemcije, Nizozemske, Italije, Hrvaske in Slovenije.

Cas trajanja: 1.9. 2018 - 1. 9.2020.
Koordinatorica projekta: prof. Ester Mrak

13.10. -19. 10. 2019 - srecanje v Sori, Italija
8.3.-14.3. 2020 — srecanje v Hoorn, Nizozemska

24.5.-30.5. 2020 — srecanje v Rijeki, Hrvaska

- ROOTS (Routes to Outdoor Oriented Teaching and Sustainability - Uéne poti, ki spodbujajo
dejavnosti na prostem in trajnostni razvoj

Opis: Cilj projekta je promocija zdravega nacina zivljenja in povecana okoljska ozaveScenost med
mladimi. Poti, ki so v¢asih sluzile povezavam med kraji, bomo uporabljali za povezovanje s svojimi
koreninami, spoznavanje narave, raziskovanje ¢lovekovega vpliva na okolje in izvajanje fizi¢nih
aktivnosti na prostem kot del rekreacije. Z ekskurzijami vzdolz teh poti bodo dijaki pridobili razli¢ne
socialne spretnosti za uspesno socialno vkljucevanje, kar sta dva od glavnih prioritet projekta. V projektu
sodelujejo Sole iz Gréije, Islandije, Spanije in Svedske.

Cas trajanja: 01. 09. 2017 - 30. 08. 2020

Koordinator: Bozena Rudolf

21.9.-27.9. 2019 Izmenjava dijakov na Islandiji
26. 3. - 1. april 2020 Izmenjava dijakov v Spaniji

Maj, junij 2020- zaklju¢no sre¢anje koordinatorjev in ravnateljev v Gréiji

- [p]ROBOT

Opis: Projekt vodi Slezijska univerza (University of Silesia, Chorzow) iz Poljske in se financira s
sredstvi EU ter Edu-Res fondacija. Cilj projekta je z uporabo robotov ter programiranja povecati
motivacije za uCenje naravoslovnih predmetov (matematike, fizike, kemije, ...). Ko dijaki poskusajo s
pomocjo robotov poskusajo resiti doloceno nalogo, spoznajo, da za uspesno resitev potrebujejo znanje
naravoslovnih predmetov. Rezultat projekta bodo delovni listi za dijake ter navodila za uditelje, ki jih
morajo pripraviti vse sodelujoce Sole. Poleg univerze namre¢ v projektu sodelujejo srednje Sole iz Gréije,
Italije, Litve, Makedonije in Poljske ter Slovenije.

Cas trajanja: 01. 10. 2017 — 31. 08. 2020

Koordinator: Bojan Tuta/Bozena Rudolf

Februar 2020 - Srecanje v Makedoniji
April, maj 2020 - SreCanje v Gr¢iji

Deseminacijska konferenca na Poljskem - junij 2020

11. 1. 2. ERASMUS+ KA1 PROJEKTI:
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- MOBILNOST SOLSKEGA OSEBJA
Zacenjamo nov projekt NIZ (Nadnacionalno izobraZevanje zaposlenih)

Opis: Ze vsa leta tesno sodelujemo z lokalno skupnostjo, $e posebej z lokalnimi podjetji, ki potrebujejo
visoko izobraZen in inovativen kader. Sola je od aprila 2016 tudi Evropska to¢ka za nadarjene (European
Talents Support Network), katerih namen je spodbujanje nadarjenih. Zaradi vsega naStetega je nujno,
da se vodstvo, svetovalna sluzba in ucitelji stalno strokovno izpopolnjujemo na vseh podrocij in sledijo
modernim smernicam poucevanja in vodenja Sole, zlasti tistih, ki dijakom omogocajo razvoj klju¢nih
kompetenc do ravni, ko bodo sposobni za odraslo Zivljenje, in ki ustvarjajo podlago za nadaljnje ucenje,
poklicno Zivljenje in trajnostni razvoj.

Cilji dvoletnega projekta NIZ (Nadnacionalno izobrazevanje zaposlenih), ki so usklajeni z razvojnimi
cilji Sole so:

- razsiriti mrezo uciteljev, ki v svoj pouk pogosteje uvajajo sodobne, digitalne in u¢inkovitejse metode
in pristope, ter tako povecati motivacijo dijakov za ucenje in izboljSati najprej svojo digitalno
kompetenco (DigComp), posledi¢no pa tudi dijakov,

- izboljsati kompetenco vodenja osebja in upravljanja Sole, znati oblikovati vizijo Sole in u¢inkovito
rabiti Solske vire ter tako prispevati k boljSemu zadovoljstvu uéiteljev in dijakov,

- pridobiti znanje o coachingu in nacinih spremljanja napredka,

- izboljsati komunikacijo in terminologijo uciteljev v anglesCini ter povecati svojo samozavest in
strokovni ugled,

- povecati ugled Sole v lokalnem in evropskem prostoru in okrepiti svojo vlogo kot Evropska tocka za
nadarjene.

Za uresnicitev teh potreb bomo v prihodnjih dveh letih izvedli 16 mobilnosti.
Cas trajanja: 15.06.2019 - 14.06.2021
Koordinator: Bozena Rudolf

- RAZVIJANJE MEDNARODNE POKLICNE KOMPETENCE
Opis: Projekt poteka v sodelovanju s koncernom Kolektor ter korporacijo Hidria, natan¢neje v
njihovih podjetjih v Nemciji. V okviru projekta so predvidene tri mobilnosti stirih dijakov programa
strojni tehnik. V tem Solskem letu bodo v vsakem izmed podjetij na usposabljanju po trije dijaki, Stirje
iz programa strojni tehnik in dva iz programa mehatronik operater.

Cas trajanja: 01. 12. 2019 - 30. 11. 2021

Koordinator: Bozena Rudolf

11. 2. MEDNARODNA SRECANJA
- YRONS
V letosnjem Solskem letu nadaljujemo z udelezbo na mednarodnem srecanju mladih
raziskovalcev naravoslovcev YRoNS z udelezbo dijakov iz Madzarske, Nemcije, Indije,

Norveske, Rusije in Slovenije. Tema letoSnjega srecanja, ki bo potekalo v mesecu aprilu 2020 v
Nemciji: Take care of our planet - preserve the environment.
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12. DRUGI PROJEKTI

Gimnazija Jurija Vege Idrija je vkljucena v projekt PODVIG-»Krepitev kompetence podjetnosti in
spodbujanje proznega prehajanja med izobraZevanjem in okoljem v gimnazijah, ki poteka od 2017 do
2022.

Evropska komisija je (glej EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework) izdala nabor
treh kljucnih skupin kompetenc e podjetnosti: viri, akcije ter ideje in priloznosti. Znotraj teh skupin
tudi na Gimnaziji Jurija Vege Idrija razvijamo podjetnost pri dijakih. V okviru projekta na Soli
izvajamo izbirne programske enote ITS (interdisciplinarne tematske sklope) v 2. in 3. letniku
gimnazije. Pouk znotraj ITS se odvija v smeri reSevanja izzivov okolja z izdelavo avtenti¢nih

nalog. Dijaki razvijajo kompetence podjetnosti tudi skozi razlicne obSolske dejavnosti. Z aktivnim
vkljucevanjem, z idejami, kreativnostjo in ustvarjalnostjo prispevajo k izvajanju razli¢nih dejavnosti,
ki dvigajo ugled Soli.

Sodelujemo v projektu SKUM - razvijanje sporazumevalnih zmoznosti skozi kulturno-umetnostno
vzgojo (Maja Justin Jerman, Natasa Graovac, Romana Kokosar, Irma Gnezda) kot implementacijska
Sola. V okviru projekta bomo nadaljevali predvsem ze z vzpostavljeno umetnisko dejavnostjo, ki jo
ponujamo skozi interesne dejavnosti in Kulturni maraton. Pri pouku pa bomo uvedli dve poskusni
gibalni delavnici v drugem letniku pri pouku slovenscine.

Oktobra ali novembra 2019 bo aktiv matematike izvedel »matemati¢no soboto« za prvosolce.
Namenjena je predvsem spoznavanju prvosolcev s strategijami u¢enja matematike in podiranju
stereotipov.

Munera3 - vkljucitev v projekt nam omogoca pripravo izobrazevanj za potrebe razlicnih delodajalcev
za njihove zaposlene.

Nadaljujemo sodelovanje z Gorisko lokalno energetsko agencijo iz Nove gorice (GOLEA).
Koordinatorica je Tanja Pirih.

Sodelujemo v projektu Moje podjetje v okviru katerega bo na Soli potekla podjetniski krozek.
Mentorica krozka in koordinatorka projekta je Tanja Pirih.

Z Mestno knjiznico in Citalnico Idrija sodelujemo v projektu Rastem s knjigo. Koordinatorica na $oli
je Silva Ursic.

V projektu Razvojna naloga Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme pod
okriljem Zavoda RS za Solstvo sodelujejo Ester Mrak za podrocje geografije, NataSa Graovac za
podrocje zgodovine ter Manica Seljak in Klavdija Stepancic za podrocje anglescine. Udelezenci v
praksi preverjajo razlicne elemente formativnega spremljanja, ki sluzi kot orodje za spodbujanje
motivacije za ucenje in za dvigovanje dosezkov vseh dijakov v skladu z njihovimi zmoZnostmi.
Predvsem se ukvarjajo z usklajevanjem kriterijev za vrednotenje razli¢nih izdelkov dijakov. Projekt se
izvaja od maja 2018 do septembra 2020.

14-dnevno gostovanje dijakov na partnerskih Solah v Nemciji ali Avstriji z namenom izboljSanja
jezika. - Bozena Rudolf

Obisk Goethe-Instituta v Ljubljani ter udelezba na delavnici ali prireditvi na Goethe-Institutu v
Ljubljani za zainteresirane dijake.
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13. POVEZOVANJE Z LOKALNIM OKOLJEM

Eden izmed ciljev Sole je spodbujanje kulturnega in socialnega kapitala v povezovanju z
lokalno skupnostjo. Zavedamo se problematike izseljevanja mladih, za je nas cilj, da z
razli¢nimi dejavnostmi mlade seznanimo z dogajanjem v lokalnem okolju in jim skozi razlicne
oblike dela damo priloznost, da razmislijo o morebitnih poklicnih izzivih v prihodnosti, ki bi
jih po konéanem izobrazevanju pripeljale nazaj v domace okolje.

Tako Sola nacrtuje skupaj s podjetji prakti¢ni pouk oz. izobrazevanje v delovnem procesu. Za to
povezavo skrbi organizator prakticnega pouka. Ob obiskih u¢encev na delovnem mestu se srecujejo
kadrovska sluzba in strokovni delavci podjetja z razredniki, strokovnimi ucitelji, Solskim svetovalnim
delavcem in ravnateljem.

V sodelovanju s Kolektorjem in Rotomatiko bodo dijaki prvih treh letnikov programa gimnazija opravili
eno izmed obveznih laboratorijskih vaj pri pouku fizike:

- 1. letnik, oktober 2019: Napake pri merjenju, merilne naprave in elektronski
mikroskop; Kolektor Idrija, Laboratorij

- 2. letnik, maj 2020: Toplotno sevanje, snemanje z IR kamero, Rotomatika

- 3. letnik, december 2019: Spoznavanje tiskanih vezij (izdelava meSalca barv); Kolektor
Idrija, Elektronika

V casu Solskih pocitnic bomo kot ze vrsto let doslej v sodelovanju s Kolektorjem in Hidrio organizirali
pocitnisko delo za dijake, ki jih zanima tehnika in naravoslovje. Podjetja zagotovijo mentorje in
razpisejo teme na podlagi katerih se dijaki odlo¢ijo za delo. Kolektor je dijakom v 2. letniku v
gimnazijskem programu ponudil moznost Stipendiranja.

Podjetja pomagajo $oli pri realizaciji posameznih projektov in prireditev. Prav tako sta Hidria in
Kolektor dolgoletna glavna pokrovitelja oz. pokrovitelja maturantskega plesa.

Tudi letos bomo sodelovali pri izvajanju projekta Karierni klub, katerega pokrovitelj je korporacija
Hidria. V okviru dejavnosti Promocija poklicev bomo izvedli motivacijske predstavitve, informiranje
starSev ucencev o tehniskih poklicih ter izvedli tri sre¢anja za najman;j dve delavnici iz podrocja
kemije, strojni tehnik in mehatronik.

Sola se dejavno povezuje z ob¢ino Idrija, sodeluje pri pripravi projektov in se vanje aktivno vkljuéuje.
Povezujemo se na podrocju strateskih vprasanj, vezanih na problematiko mladih v Idriji.

Z osnovnimi $olami se povezujemo pri usmerjanju u¢encev: udelezujemo se roditeljskih sestankov, na
katerih u¢encem in starSem predstavimo nase dejavnosti in moznosti vkljuéevanja v programe. Za
ucence osnovnih $ol smo pripravili program aktivnih ur pouka v prostorih gimnazije in poklicne Sole.
Z njimi sodelujemo pri organizaciji naravoslovnih in tehniskih dni. Z delavci osnovnih $ol sodelujemo
in izmenjujemo stali§¢a tudi v okviru pedagoskega dela.

Preko razli¢nih dejavnosti v okviru OIV in pouka se povezujemo Se s Centrom za socialno delo Idrija,
Domom upokojencev Idrija, VDC Idrija, Psihiatricno bolnisnico Idrija, CudHg, Mestnim muzejem in
Mladinskim centrom Idrija.

Tudi v nadaljnje bomo sodelovali s ¢asopisno hiso Delo. Prav tako sodelujemo z lokalnim ¢asopisom

Idrijske novice in z Idrijskimi razgledi. Z radiom Odmev pripravljamo dijaske radijske oddaje enkrat
mesecno.
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14. DELO Z NADARJENIMI IN RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Na $oli nadaljujemo z izvajanjem Koncepta vzgojno izobrazevalnega dela z nadarjenimi. Nas cilj je
ustvarjati spodbudno okolje za vse dijake z namenom, da bi le ti nadgradili oziroma $ele odkrili svoja
mocna podrocja. Dijakom se ponujajo Stevilne in raznovrstne dejavnosti,v katere se lahko vkljucujejo
in na ta nacin razvijajo svoj potencial. V okviru dela z nadarjenimi lahko dijaki, ki to Zelijo,
predlagajo, da se jim oblikuje individualiziran program. Na podlagi tega programa dijak na prilagojene
nacine iz z dodatnimi moznostmi razvija svoja mo¢na podroc¢ja. Spodbuja se udelezba na tekmovanjih
in raziskovalna dejavnost, saj so uspehi na teh podro¢jih skupaj z u¢nim uspehom pogoj za pridobitev
Zoisove §tipendije. V letoSnjem letu bomo ponovno zagnali projekt Tutorstvo z namenom, da dijaki-
prostovoljci visjih letnikov pomagajo dijakom prvosolcem, predvsem v prvih mesecih ob prehodu z
osnovne na srednjo Solo. Spodbujamo prostovoljno vrstnisko pomo¢, povezovanje dijakov in s tem
razvijanje socialnih odnosov in komunikacijskih kompetenc.

Sola tudi letos ostaja del mreZe v projektu SKOZ, ki ga koordinira Gimnazija Vi¢. Nadarjenim
dijakom so ponujene razli¢ne aktivnosti drugih $ol, institucij in organizacij, na katere se lahko
prijavijo tudi nasi dijaki.

Na podrocju izvajanja raziskovalnih nalog in interesnih dejavnosti je uciteljski zbor ze pred leti sprejel
stalis¢e, da so te velikega pomena za vzpodbujanje interesov ucencev, obenem pa predstavljajo vez z
okoljem in lokalnim gospodarstvom, kot sta podjetji Kolektor in Hidria. Dijaki se imajo moznost
prijaviti tudi na Ze razpisane teme raziskovalnih nalog, ki so objavljene na spletni platformi SKOZ-a.
Raziskovalne naloge mentorirajo strokovnjaki Initituta Jozef Stefan in Univerze v Ljubljani.

Tako kot ze nekaj let bomo poskusali v sodelovanju z lokalnimi podjetji v ¢asu poletnih pocitnic
organizirati poc€itnisko delo za nadarjene dijake, ki izkazujejo interes za naravoslovje in tehniko.
Pomemben del za motivacijo mladih je vklju¢evanje v razli¢ne obSolske dejavnosti s pomocjo katerih
lahko razvijajo svoja moc¢na podrocja, zato v septembru organiziramo Bazar interesnih dejavnosti, da
dijake seznanimo s pestrostjo interesnih dejavnosti, ki potekajo v Soli, pa tudi izven nje.

15. PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

V okviru promocije zdravja na delovnem mestu bomo vsem zaposlenim nudili:
- dostop do svezega sadja dvakrat tedensko v zbornici,
- udelezbo na teku TekaSki pozdrav jeseni na Krasu 9. 11. 2019,
- udelezbo na delavnici Spoprijemanje s stresom v izvedbi CKZ Idrija, 5. 2. 2020
- udelezbo na delavnici Tehnike spros¢anja v izvedbi CKZ Idrija, 20. 11. 2019

16. DELO STROKOVNIH ORGANOV SOLE

Strokovni organi Sole so:
- uciteljski zbor Sole,

- strokovni aktivi,

- oddel¢ni uciteljski zbor.

16. 1. UCITELJSKI ZBOR SOLE

Uciteljski zbor Sole sestavljajo vsi delavci Sole, ki v Soli opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo.
Uciteljski zbor Sole se sestaja vsaj enkrat mesecno, po potrebi tudi veckrat. Za dolocena opravila in
dejavnosti uciteljski zbor lahko imenuje posebne komisije oz. projektne time. Na sestankih uciteljskega
zbora bomo analizirali tekoCo vzgojno-izobrazevalno problematiko, obravnavali informacije pristojnega
ministrstva, na¢rtovali dejavnosti za promocijo Sole in se izobraZevali.

Poleg tega uciteljski zbor obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih s pedagoskim
procesom, daje mnenje o letnem delovnem nacrtu, predlaga uvedbo nadstandardnih storitev, programov
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in dejavnosti, odlo¢a o vzgojnih ukrepih, izkljucitvah, pohvalah in nagradah ter opravlja druge naloge v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

16.2 STROKOVNI AKTIVI

Na Soli deluje sedem strokovnih aktivov, v katere so ucitelji vkljuceni glede na predmet, ki ga
laborantka pa so vklju¢ena v naravoslovni aktiv.

V strokovnem aktivu se Clani seznanjajo z novostmi svojega strokovnega podrocja, po potrebi
pripravijo predavanje oz. izobrazevanje za uciteljski zbor, oblikujejo predloge za sodelovanje Sole
z lokalno skupnostjo, sodelujejo pri nacrtovanju dela z nadarjenimi, oblikujejo nacrt razvijanja
bralno u¢nih strategij pri pouku, se dogovarjajo za skupne oblike in kriterije preverjanja in
ocenjevanja znanja, pripravijo nacrt medpredmetnega in timskega povezovanja in sodelujejo z
drugimi strokovnimi aktivi, dolocijo svoje predstavnike v razline projektne skupine na Soli,
odlocajo o udelezbi dijakov na tekmovanjih in organizirajo Solska predmetna tekmovanja, dajejo
predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela in predlagajo nakup potrebne opreme,
pripomockov in literature. Predlagajo udelezbo posameznih ¢lanov aktiva na strokovnih seminarjih,
opravljajo tudi druge strokovne naloge v skladu z zakonodajo.

Delo posameznega aktiva vodi vodja aktiva, ki tesno sodeluje z ravnateljico pri nacrtovanju nalog
in obvescanju Clanov svojega aktiva.

Vodje aktivov

- aktiv druzboslovnih predmetov sestavljajo ucitelji zgodovine, filozofije, sociologije,
geografije in psihologije; vodja je Ester Mrak

- aktiv slovenscCine, informatike in umetnosti sestavljajo ucitelji slovenscine, informatike,
in glasbe; vodja je Silva Ursi¢

- aktiv naravoslovnih predmetov sestavljajo uéitelji kemije, biologije in fizike ter laborantka;
vodja je Valerija Semrl Kosmag

- aktiv tujih jezikov sestavljajo uciteljice vseh tujih jezikov; vodja je Jasmina Velikanje

- aktiv matematike sestavljajo ucitelji matematike; vodja je Irena Verdnik

- aktiv $portne vzgoje sestavljajo ucitelji Sportne vzgoje; vodja je Sre¢o Zavrski

- aktiv uciteljev strokovnih predmetov; vodja je Jurij Drev

16. 3 ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR

- obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
- sodeluje pri pripravi osebnih izobrazevalnih nacrtov,

- odloc¢a o pohvalah in nagradah v skladu s Solskimi pravili,
- doloca splosni u¢ni uspeh v skladu s pravilnikom,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in predpisi.

17. PLAN DELA RAVNATELJICE IN STROKOVNIH SODELAVCEV
17. 1. NACRT DELA RAVNATELJICE
Pedagosko delo vodi, organizira in nadzira ravnateljica Karmen Vidmar.

Temeljne naloge:

- nacrtovanje, spremljanje in koordinacija vzgojno-izobrazevalnega dela

- sledenje izvajanju akcijskega nacrta za doseganje letnih ciljev na ravni Sole
- skrb za finan¢no poslovanje Sole

- predstavitve Sole:

- priprava in izvedba informativnega dneva,
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- priprava predstavitvene publikacije ter kronike Sole,

- sodelovanje z mediji,

- sodelovanje z OS pri promociji ole,

- tekmovanja dijakov (organizacija tekmovanj, udelezba dijakov na tekmovanjih),
- povezovanje z razli¢nimi podjetji, druzbami, zasebniki itd.,

- izvedba razli¢nih prireditev za SirSo javnost,

- strokovno izobrazevanje pedagoskih delavcev,

- sledenje zeljam in potrebam dijakov, zaposlenih,

- izvajanje programov OIV,

- nakup novih u€nih pripomockov in investicij v opremo,

- vklju€evanje Sole v razli¢ne narodne in mednarodne projekte.

Ravnateljica se bo udelezevala sreCanj aktiva Severnoprimorskih ravnateljev in posvetov, ki jih
organizira Ministrstvo za $olstvo, Drustvo ravnateljev, Skupnost srednjih 3ol ter Sola za ravnatelje. Prav
tako se bo udelezila srecanj Studijskih skupin za ravnatelje, ki jih pripravlja Zavod za Solstvo Nova
Gorica. V okviru projekta Podjetnost bo aktivno vklju€ena v razvojni tim in izobrazevanja, ki jih
bo izvajal poslovodeci partner. VkljuCevala se bo v aktivnosti projektov na Soli.

Pri pripravi predlogov s podrocja poslovanja se posvetuje s posameznimi ¢lani sveta zavoda.

Ravnateljica bo spremljala delo uciteljev z razli¢nimi dejavnostmi:

- redni sestanki strokovnih aktivov — pregled nacrta dela in uresnicevanje zastavljenih ciljev,
nacrtovanje izobrazevanja posameznih ¢lanov, usklajevanje kriterijev ocenjevanja,
spremljanje subjektivnih in objektivnih okolis¢in, ki vplivajo na pouk, razdelitev drugega dela
med ¢lane aktiva,

- analiza letnih priprav uciteljev,
- pregled, priprava in spremljanje individualnih letnih nacrtov uciteljev,

- hospitacije v obdobju od oktobra do aprila; ucitelj, oddelek in ura bosta dolo¢ena v dogovoru z
uciteljem. Izjemoma se ravnateljica lahko odlo¢i tudi za nenapovedano hospitacijo.

- letnimi razgovori.

17. 2. NACRT DELA SOLSKE KNJIZNICE

Letni delovni nacrt Solske knjiznice obsega:

- interno strokovno in organizacijsko delo

- bibliopedagosko delo oz. vzgojno-izobrazevalno delo
- sodelovanje s pedagoskimi in drugimi delavci Sole

- permanentno izobrazevanje

Interno strokovno in organizacijsko delo

V letu 2019/2020 bomo nadaljevali z intenzivnim vnaSanjem gradiva v sistem Cobiss, ob tem pa Se
sproti preverjali aktualnost knjiznega fonda, ki je na nekaterih strokovnih podrocjih zelo zastarel.
Celotno izposojo ze vodimo v Cobiss-u. Pri obdelavi ima Se vedno prednost knjizni fond knjiznice,
potem bomo vnesli Se gradivo iz kabinetov. Vse novo nabavljeno gradivo pa se sproti vnasa v Cobiss.

ven

podrocja in dejavnosti vzgojno-izobrazevalne organizacije, pri cemer je potrebno upostevati skupno
programsko osnovo in strokovno usmeritev.

Knjizni fond naj vsebuje knjige za ucitelje in ucence, ustrezno Stevilo enot elektronskega gradiva, filme,

cen e
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Mestne knjiZnice in ¢italnice v Idriji ter njenih elektronskih baz. Z njihovo pomocjo nacrtujemo tudi
izobrazevanje uciteljev za uporabo elektronskih baz, do katerih MKC Idrija nudi brezpla¢ni dostop.

Pri nabavi knjiznega gradiva za uciteljevo usposabljanje in elektronska gradiva je potrebno upostevati
vsakoletne strokovno pedagoske potrebe. Poleg knjig in elektronskega gradiva pa bomo spremljali tudi
periodic¢ni tisk, vendar zaradi finan¢nega stanja v manjSem obsegu.

V letu 2019/2020 bomo poskusali povecati nivo nabave novega knjiznega gradiva, sicer bo knjizni¢ni
fond prevec zastarel. Nabavo periodi¢nega tiska bomo ohranili na lanskem nivoju. Za vsako predmetno
podrocje bomo narocali le tisto literaturo, ki je profesorju in u¢encem nujno potrebna pri pouku in pri
strokovnem izpopolnjevanju. Knjizne novitete bomo narocali po dogovoru s profesorji posameznih
podrocij. Odzvali se bomo na vse razpise, ki podarjajo gradiva Solam, kot so npr. Gradiva za na klop.

ven

Bibliopedagosko delo oz. vzgojno-izobrazevalno delo

To poteka na dveh nivojih :
- knjizna vzgoja : oblikovanje ucenca za bralca in uporabnika knjige z namenom, da
razvijemo ustvarjalne zmogljivosti mladega ¢loveka

cen s

cen e

cen s

znanja za prve in druge letnike. Za prvi letnik je predvidenih sedem ur, za drugi pa osem. Izvedba vsebin
bo praviloma potekala 6. in 7. uro, ¢e ne bo slo drugace pa izjemoma v popoldanskem casu.

Programsko planirava izvedbo ur po naslednjem programu:
1. letnik (izvajata Silva UrSi¢ in Natasa Bogataj)

2 uri:

- uvodna ura - predstavitev knjiznice - prostor, osebje, urnik, nacin izposoje

- predstavitev razli¢nih vrst knjiznic, katalogov, bibliografski opis knjige, UDK, postavitvena oznaka,
pozna bibliografske podatke, razume pomen navajanja virov, avtorske pravice, sklicevanje na vire.
Prakti¢no delo: V $olski knjiznici poisce ustrezno literaturo, da izpolni delovni list.

2 uri:
Obisk Mestne knjiznice in Citalnice Idrija v okviru projekta Rastem s knjigo, predstavitev njihove baze
s poudarkom na e- virih.

3 ure:
Iskanje ustrezne literature za seminarsko nalogo pri informatiki in pravilno navajanje virov.

2.letnik (izvajata Silva Ursi¢ in NataSa Bogataj)

4 ure

- dijaki spoznajo elektronski referen¢ni servis in ga znajo uporabljati za pridobivanje informacij
(Cobiss, internet )

- vaje.

4 ure
- dijaki spoznajo zgradbo seminarske naloge, naucijo se iskati in izbirati ustrezne informacije, ponovijo
pravila citiranja literature.
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- izdelava seminarske naloge

Knjizna vzgoja

knjigo vzljubili ze v osnovni $oli in vzgaja za knjigo nove bralce. V ta namen bomo ponovno sodelovali
v projektu Rastem s knjigo.
Tudi letos bomo nadaljevali z Vegovo bralno znacko.

Sodelovanje s pedagoSkimi in drugimi delavci Sole

in metodah neposrednega vzgojno-izobrazevalnega dela ob rednem pouku in dejavnostih ob njem.
Nujno je, da znajo vsi pedagoski delavci na Soli knjiznico uporabljati in poznajo njene izobrazevalne
moznosti.

Sodelovanje poteka tudi na kulturnih in informativnih dnevih.

Permanentno izobrazevanje

Izobrazevanje poteka v okviru $tudijske skupine in na seminarjih, kjer se seznanjamo z novostmi na

ven o

een e

Silva Ursi¢ in NataSa Bogataj
17.3. SOLSKO SVETOVALNO DELO

Svetovalna sluzba se vkljuCuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasan;
v Soli prek njenih treh osnovnih, med seboj povezanih in prepletenih dejavnosti:

- dejavnost pomoci,

- razvojne in preventivne dejavnosti ter

- dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Svetovalna sluzba pomaga vsem udelezencem in z njimi sodeluje na podro¢jih:
- ucenja in poucevanja,
- Solske kulture, vzgoje, klime in reda,
- telesnega, osebnega in socialnega razvoja,
- Solanja in poklicne orientacije ter
- na podrocju socialno-ekonomskih stisk.

Pri vsakem od navedenih podrocij obsega delo svetovalne sluzbe:
- delo z ucenci,
- delo z uditelji,
- delo s starsi,
- sodelovanje z vodstvom ter
- delo z zunanjimi institucijami.

V srednji Soli svetovalna sluzba posebno skrb namenja sprejemu, spremljanju in svetovanju novincem,
ponavljavcem, preusmerjenim, integriranim dijakom ter prehajanju dijakov na naslednjo stopnjo
izobraZevanja in pri poklicni orientaciji. Pri svojem delu uposteva splosne znacilnosti in posebnosti v
telesnem, osebnem in socialnem razvoju dijakov, ugotavlja in uposteva znacilnosti ozjega in SirSega
socialnega okolja, iz katerega prihajajo dijaki, splosne znacilnosti Sole in ugotavlja moznosti izboljSanja
vsakdanjega Zivljenja in dela Sole.

(Povzeto po: T. Bezi¢, B. Rupar, J. Skari¢: Nacrtovanje, spremljanje in evalvacija svetovalne sluZbe,
Zavod RS za Solstvo, Ljubljana, 2003)
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Prioriteta nalog po mesecih:

AVGUST:

pregled vpisa v prvi in visje letnike;

dokon¢no oblikovanje oddelkov prvih letnikov;

pomo¢ dijakom, neuspesnim na popravnih izpitih;

pomo¢ dijakom pri preusmerjanju;

pomo¢ dijakom tujcem;

udelezba na izobrazevanju za svetovalne delavce (Studijska skupina na ZRSS);
udelezba na seminarju Prispevki strok za svetovalno delo v praksi;

prenos podatkov v CEUVIZ;

organizacija teCaja slovenscine za tujce;

izdelava statistik u¢nega uspeha na dan 31. 8.;

koordinacija preventivnih delavnic za dijake 1. in 2. letnika 2019/20;

izdelava LDN-ja na naslednje Solsko leto;

priprava porocila o izvedbi lastnega LDN-ja za preteklo Solsko leto in sodelovanje pri pripravi
porocila o izvedbi LDN-ja Sole.

SEPTEMBER

sodelovanje z razredniki pri izvajanju spoznavne delavnice na 1. Solski dan;

pregled razporeditve ur dodatne strokovne pomoci, sodelovanje z ravnateljico pri imenovanju
¢lanov komisij za izdelavo IP-jev;

sklic sestankov komisij za pripravo individualiziranih programov (IP) za dijake s posebnimi
potrebami;

obravnava otrok, ki niso prisli k pouku;

urejanje dokumentacije — izpisnice, prepisi, naknadni vpisi;

pomoc pri preusmerjanju po naknadnih izpitnih rokih;

vklju€evanje na razredne ure tretjih in zakljucnih letnikov (prehod na univerzo, nadaljevanje v
PTD);

sodelovanje na roditeljskih sestankih prvih in vi§jih letnikov;

sodelovanje v pripravi in na sestanku sveta starSev;

razpis subvencij iz Solskega sklada;

poroéilo za MIZS o $tevilu in vrsti odlo&b o usmeritvi in napoved $tevila ur dodatne strokovne
pomoci;

sodelovanje pri pisanju porocila o izvajanju LDN za Solo;

pomo¢ in koordinacija vkljuevanja na razredne ure in roditeljske sestanke zakljuc¢nih razredov
OS za namene promocije GJV;

koordinacija preventivnih delavnic za dijake 1. in 2. letnika 2019/20;

izdelava osebnih izobrazevalnih nacrtov za dijake, ki jim je bila priznana pravica do prilagajanja
Solskih obveznosti.

OKTOBER

SOL-S zagetek (nadan 15.9.), SOL-S konec;

Vpis v mati¢ne knjige;

izdaja sklepov za subvencije iz Solskega sklada;

izdelava osebnih izobraZevalnih nacrtov za dijake, ki jim je bila priznana pravica do prilagajanja
Solskih obveznosti;

sodelovanje na sestanku upravnega odbora Solskega sklada;

izvedba ankete med maturanti (gimnazija, strojni tehnik) in mehatroniki operaterji o spremljanju
Studijske oz. zaposlitvene poti.

NOVEMBER, DECEMBER

udelezba na medobcéinskem aktivu svetovalnih delavcev;
udelezba na posvetu za svetovalne delavce v organizaciji Kariernega centra Univerze v
Ljubljani;
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organizacija karierne orientacije;
individualno studijsko svetovanje.

JANUAR, FEBRUAR

predstavitev prijavno-vpisnega postopka na univerzo za 4. letnike;

informiranje zakljucnih letnikov o izidu razpisa za vpis v vi§je in visoko Solstvo;

informiranje dijakov 3. M in njihovih starSev o moznostih nadaljnjega $olanja;

priprava porocila vzgojno-izobraZevalnega zavoda in zapisa pogovora z otrokom za dijake 3.
M, ki imajo odlo¢bo o usmeritvi in nameravajo Solanje nadaljevati na visji stopnji;

izdelava statistik u¢nega uspeha za prvo ocenjevalno obdobje;

sodelovanje na sestanku Sveta starSev (predstavitev statistik u¢nega uspeha za prvo ocenjevalno
obdobje);

sklic sestankov strokovnih skupin za preverjanje IP-ja;

sodelovanje pri pisanju Samoevalvacijskega porocila za Solo;

sodelovanje pri pisanju Poslovnega poro¢ila za Solo;

poroéilo o realiziranih urah dodatne strokovne pomo¢i za MIZS;

poroéilo o realizaciji te¢aja sloveniéine za tujce za MIZS;

sodelovanje na informativnem dnevu;

individualno Studijsko svetovanje;

udelezba na sre¢anju svetovalnih delavcev na MIZS (vpis v 1. letnik);

udelezba na izobrazevanjih za svetovalne delavce o vpisu na visjeSolske, visokosolske,
univerzitetne in enovite magistrske Studijske programe.

MAREC, APRIL

zbiranje prijav za vpis v 1. letnik, vnos prijav v vpisno aplikacijo in analiza prijav;
individualno svetovanje dijakom zakljucnih letnikov pred vpisom;

individualno svetovanje dijakom zakljucnih letnikov pri iskanju informacij v zvezi s prijavo za
vpis;

pomo¢ dijakom 4. letnikov pri sestavljanju prosnje za kandidate s posebnim statusom pri vpisu;
pomoc¢ bodocim dijakom pri prenosu prijav;

obvescCanje CetrtoSolcev o stanju prijav na fakultetah;

sodelovanje na roditeljskem sestanku za 1. letnik;

sodelovanje na roditeljskem sestanku za 2. letnik;

udelezba na sre¢anju svetovalnih delavcev na MIZS (vpis v 1. letnik — predstavitev vpisne
aplikacije);

udelezba na medobc¢inskem aktivu svetovalnih delavcev;

sodelovanje v komisiji za ocenjevanje nalog na regijskem srecanju mladih raziskovalcev.

MAJ, JUNLIJ

JULLJ

izvedba evalvacijske ankete za maturante gimnazije in programa strojni tehnik;

izvedba ankete o obremenjenosti dijakov 1., 2. in 3. letnika in predstavitev rezultatov
uciteljskemu zboru;

sklic sestankov za preverjanje IP-jev dijakov s posebnimi potrebami;

porocilo o stevilu opravljenih ur dodatne strokovne pomoci za otroke z odlocbami o usmeritvi
za MIZS;

poroéilo o realizaciji teaja slovenséine za tujce za MIZS;

informiranje zaklju¢nih letnikov o razpisu za bivanje v Studentskih domovih;

pomoc¢ dijakom 3. M pri prijavljanju v PTI ali v 3. letnik ST na GJV;

vpis kandidatov v srednjo $Solo;

pomo¢ dijakom pri preusmerjanju;

izdaja sklepov za subvencije iz Solskega sklada za nerezine;

udelezba na medobcéinskem aktivu svetovalnih delavcev;

Priznavanje izobraZevanja tujcem, ki se prijavljajo za vpis na GJV; 8pred vpisom)

Izdelava statistik u¢nega uspeha ob koncu pouka.
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- sodelovanje z u¢enci, neuspes$nimi na popravnih izpitih in njihovimi starsi;

- naknadni vpis v primeru Se prostih mest;

- priprava individualnih nacrtov ob preusmeritvah (iz GIM v ST; iz ST v MEH, idr.);
- priprava osnov za oblikovanje oddelkov prvih letnikov;

- priprava porocila o dosezkih dijakov;

- pomo¢ dijakom 4. letnikov pri vpisu v 2. prijavnem roku.

STALNE NALOGE:

- vkljucevanje v delo uciteljskega zbora — KUZ;

- udelezba na internih Solskih izobrazevanjih;

- udelezba na drugih aktualnih izobrazevanjih;

- sodelovanje z zunanjimi institucijami;

- izvajanje svetovalnih storitev;

- individualna obravnava dijakov z u¢nimi in drugimi teZavami,

- nadzor testov 1 uro tedensko po pouku;

- organizacija predstavitev posameznih Studijskih programov;

- koordinacija vkljuCevanja predstavnikov Sole na razredne ure in roditeljske sestanke zaklju¢nih
razredov OS za namene promocije $ole;

- usmerjanje dijakov s posebnimi potrebami;

- dela po nalogu ravnateljice.

Svetovalna sluzba:
Ana Bajt, mag. psih.
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18. FINANCNA IZVEDLJIVOST NACRTA

Redni programi, ki se izvajajo v skladu z Odredbo o normativih in standardih v splosnih in
strokovnih gimnazijah ter Odredbo o normativih in standardih v poklicnih in strokovnih Solah,
bodo financirani iz prora¢unskih sredstev Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in
Sport. Ker smo Ze nekaj let financirani po metodologiji (MOFAS), nam spremenjen nacin
omogoca vec svobode pri upostevanju nekaterih normativov, predvsem pa nas bo prisili v
vecjo racionalizacijo in izvajanje pouka v StevilcnejSih skupinah. Zaradi uveljavitve Zakona o
uravnotezenju javnih financ pa smo prisiljeni v strogo racionalizacijo pri zaposlovanju in
porabi denarja za materialne stroske. V letu 2013 je Ministrstvo v celoti preslo na financiranje
»na glavo« dijaka, kar je manj ugodno za manjse Sole, posebno za tiste, ki izvajajo programe,
v katere je vpisanih manj dijakov. ViSina cene je za te Sole bistveno prenizka. Ve¢ji del
razlike v skladu z dogovorom krije Ministrstvo.

Financiranje fakultativnega programa Cipkarske Sole poteka na podlagi Pogodbe st. 3311-96-
010041 o dolgoro¢nem sofinanciranju dejavnosti ¢ipkarske Sole v Idriji. Del materialnih
stroskov prispevajo starsi v Soli vpisanih otrok. Visino prispevka doloca svet Sole.

Nacrtovane dejavnosti v LDN so tudi letos zelo ambiciozno zastavljene, kar odraza teznjo Sole
po tem, da Zeli biti privlacna za ¢im $irsi krog dijakov. V tem Solskem letu je na Soli 10 dijakov
vet kot preteklo $olsko leto, kar je priblizno 10 manj dijakov kot v $olskem letu 2016/17. Stevilo
vpisanih dijakov naras$¢a, spopadamo se z majhno generacijo dijakov v 3. letniku, saj jih je
trenutno v vseh programih samo 69. Letos smo po dolgem ¢asu ponovno vpisali ve¢ kot 100
dijakov, kar je za en velik oddelek ve¢ kot v Solskem letu 2017/18. Kljub temu to pomeni, da
bomo morali na MIZS zaprositi za dodatna sredstva, ki pa kljub varéevanju na vsakem koraku
ne zadoS¢ajo za kritje osnovnih stroskov. Nadstandardne dejavnosti Sole delno sofinancirajo
star$i dijakov preko prostovoljnih prispevkov v Solski sklad. Del sredstev zagotovi Sola preko
prodaje svojih storitev (izobraZevanje odraslih, najem prostorov, prodaja izdelkov). Za
1zvajanje nekaterih projektov bomo dobili sredstva iz evropskih socialnih skladov.

Se najved tezav imamo pri zagotavljanju sredstev za nakup opreme, saj jo lahko kupujemo samo
s sredstvi 1z presezkov poslovanja, tega pa zaradi prej omenjenih teZzav v preteklem letu ni bilo
0z. je bil minimalen. Zato jo letos lahko kupujemo samo z namenskimi donacijami.

Nekaj sredstev nam je uspelo pridobiti iz razpisa MIZS za investicijsko vzdrzevanje (IVD). S
temi sredstvi smo nakupili nove bojlerje ter uredili propadajoo ograjo in zelenico pri
pomoZnem objektu.

Prav tako smo uspeli pridobiti intervencijska sredstva (115 000 EUR )za prenovo strezne kritine
na objektu Prelovceva 2 (poklicna in Cipkarska Sola). Zaradi zaostrovanja gospodarskih razmer
obstaja velika verjetnost, da v prihodnjem letu ne bo razpisa za IVD.

Pri opremi za izvajanje programov v poklicnem izobrazevanju sta nam v veliko pomoc¢ Kolektor
in Hidria. Z njunimi donacijami v materialu in opremi Sola lahko sledi sodobnim trendom in
uspesno sledi potrebam gospodarstva. Letos nam je pri opremi priskocila na pomo¢ tudi Eta
Cerkno. Zelimo in prizadevamo si za donacije, ki nam bodo pomagale pri izvedbi
nadstandardnega programa v programu gimnazija, saj bomo le tako ostali dovolj konkurencni
in zanimivi za vpis bodoc¢ih dijakov. Soo¢amo se z majhnimi generacijami osnovnosSolcev in
njihovim velikim interesom za izobrazevanje izven Idrije.

Programi izobraZevanja odraslih se izvedejo na osnovi placila Solnin udeleZencev.
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Letni delovni nacrt za Solsko leto 2019/2020 je bil sprejet na seji sveta Sole dne

Za izpeljavo letnega delovnega nacrta je odgovorna ravnateljica zavoda.

Ravnateljica zavoda Predsednica sveta
Karmen Vidmar Manica Seljak
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