Zakaj bi si kot Student selel
skleniti pogodbo o »2aposlitvi?

Zaradi pravic, ki bi ti pripadale, €e bi bil
v delovhem razmerju:
e placan dopust
e minimalna placa
e regres: znesek, ki ga dobi delavec kot
prispevek za dopust. Najmanj v visini
minimalne place -> v letu 2021: 1.024,24
EUR bruto
e placana bolniska odsotnost
e izrecno nasteti razlogi za odpustitev
delavca, zakonsko urejen postopek,
odpovedni rok

e odpravnina v primeru odpovedi
delovnega razmerja iz nekrivdnih Vs ' op NH
razlogov, nadomestilo za brezposelnost
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i, da delodajalec s Studentom ne

ogodbe o zaposlitvi, ampak

delo opravlja preko studentske
e.

pripada omejeno delovnopravno
sicer:
oved diskriminacije vkljucno z enako
ravnavo obeh spolov,
elovni ¢as najvec: 8 ur na dan in 40 ur na
teden
odmori in pocitki,
za vsaj 4.5 ure dela na dan: min 30
minut odmora
e vsaj 48 ur neprekinjenega pocitka na
teden
e za Studente veljajo doloCbe o varstvu

pogodbi za nedo.
dolgotrajno, ne predstavija
stabilne oblike zaposlitve,
zasluzek od taksnega dela pa ne
zagotavija dostojnega prezivetja.

Prekarni delavci niso delezni
delovnopravnega varstva, kot ga
imajo delavci s pogodbo o
xzaposlitvi, prav tako pa tudi niso
deleini enake mere socialne
varnosti!

delavcey, ki Se niso dopolnili 18 let starosti,

ter doloCbe o odskodninski odgovornosti
delodajalca.

Ali si kot student vkljucen v
kaksno socialno zavarovanje?

Studentsko delo je vklju¢eno v pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, zdravstveno

zavarovanje ter zavarovanje za poskodbe
pri delu in poklicne bolezni.

Pokojninska doba se izraduna glede na
bruto znesek na napotnici in ne glede
na to, koliko ur Student dela.

Odvisna je od povpreCne mesecne
bruto place: 1 mesec pokojninske dobe se
prizna za vsakih dosezenih 60 % povprecne
place, Student pa lahko v enem letu doseze
maksimalno 12 mesecev pokojninske dobe.

» Studenti so sicer obvezno zdravstveno
zavarovani kot druzinski ¢lani, vendar
najve¢ do konca $Studijskega leta, v
katerem so dopolnili 26 let.

Zakaj je tudi Studentsko delo
lahko prekarno?

o Studentsko delo je »obcasno in
zacasno« delo.

To pomeni, da ni namMenjeno
opravljanju dela vec let po 8 ali veC ur na
dan. Tako delo opravljajo delavci, ki delajo
po pogodbi o zaposlitvi.

Ce studenti ved le
delodajalc

¢ilo delajo za



