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UvOD

Prav tako kot leto 2020 je tudi leto 2021 v veliki meri zaznamovala pandemija koronavirusa,

ki je povzrocila, da je pouk precej ¢asa potekal na daljavo ali v hibridni obliki.

Nadaljevali smo s spremljanjem uspesnosti dijakov programov strojni tehnik in mehatronik
operater pri opravljanju prakticnega usposabljanja pri delodajalcih. Iz anketnih odgovorov
dijakov lahko povzamemo, da ti menijo, da v $oli §e vedno dobijo premalo prakti¢nih
izkuSenj. Na to tezko vplivamo, saj je program predpisan s Stevilom ur. Dijakom sicer
ponujamo moznost vkljucitve v izvenSolske dejavnosti s podroc¢ja strojniStva in kovinarstva,
vendar zanje ni dovolj interesa.

Naceloma so s PUD in njegovim izvajanjem pri delodajalcih zadovoljni, nekoliko man;j s
svojimi poro€ili, ki jih morajo oddati organizatorju PUD ob zakljuc¢ku. Dijaki dobijo navodila
o tem kako naj bodo videti njihova porocila, zal pa si sami za to ne vzamejo dovolj ¢asa.
Glede pomanjkanja spretnosti pri rocnem risanju v programu strojni tehnik, v okviru rednih
ucnih umetnosti ve¢ pozornosti namenjamo tem tehnikam. Za poletni, brezplacni tecaj

tehnicnega risanja za bodoce prvosolce ni bilo dovolj interesa, da bi ga izvedli.

Ponovno smo preverjali uspesnost nasih poklicnih in splosnih maturantov ter dijakov
poklicnega programa pri vpisu v nadaljnje izobraZevanje. Pri tem moramo ponovno poudariti
omejitve pri dostopu do ustreznih podatkov. Bivse dijake namre¢ zaprosimo za sodelovanje v
anketi, odziv pa je sploh v poklicnem programu in v programu strojni tehnik slabsi. Rezultati
imajo zato omejeno veljavnost. Ugotavljamo pa, da se vecini naSih dijakov uspe vpisati v

zazelene programe in da so s pridobljenim znanjem zadovoljni.

Med letne cilje Sole smo zapisali tudi razvoj digitalne kompetence pri dijakih in uciteljih ter
ozavescanje dijakov za zdrav slog Zivljenja in prevzemanje odgovornosti za lastno zdravje.
Med ucitelji smo izvedli kratko anketo, s katero ocenjujemo zacetno stanje na podroc¢ju
njihovega doseganja. Ob koncu Solskega leta bomo preverili napredek in si zadali nove

ukrepe, ¢e bo to potrebno.



PRAKTICNO IZOBRAZEVANIJE PRI DELODAJALCU — PUD ZA
SOLSKO LETO 2020/21

Poro¢ilo zajema $olsko leto, da pri analizi ovrednotimo vse razrede, ki so opravljali PUD. Ce
bi v porocilo zajeli koledarsko leto, bi se glede na razpored PUD lahko zgodilo, da kakSen od

razredov v raziskavo sploh ne bi bil zajet, drugi pa bi bil zajet dvakrat.
V vseh programih smo PUD izvedli v skladu z u¢nim na¢rtom. Prakti¢no usposabljanje z
delom pri delodajalcu je opravljalo 122 dijakov v 38 podjetjih. Delodajalci z vec¢ dijaki so

prikazani v Tabeli 1.

Tabela 1: Razporeditev dijakov po delodajalcih v zadnjih dveh Solskih letih

Podjetje Stevilo dijakov | Stevilo dijakov
2019/20 2020/21

vsa podjetja skupine Hidria 24 29

vsa podjetja skupine Kolektor 33 33

ALMAT 7 2

Lindab 4 /

ETA 9 13

EMOK 5 2

OKK 3 4

LOS Automation 3 1

VINE 3 2

Ebm papst 2 /

Hojak 2 2

UNICHEM 2 /

SIAPRO / 3

SILIKO / 3

SIMY-TECH / 2

VIRO / 2

Ostali delodajalci (po enega 18 25

dijaka)




Izvedli smo evalvacijo uspesSnosti dijakov na praksi. Mentorje smo ob zakljucku PUD-a
prosili za oceno dijakov glede na kriterije, napisane v Tabeli 2, zopet primerjalno na prejSnje

Solsko leto.

Tabela 2: Uspesnost dijakov na PUD-u

Stopnje: 5 — zelo uspesno 4 — uspesno 3 — dobro 2 — zadovoljivo 1 - nezadovoljivo

Kriteriji STROJNI TEHNIK |[MEHATRONIK
OPERATER
2019/20  [2020/2021 2019/20 2020/2021

1. Prakti¢na znanja 4.4 4.2 4.2 4.0
2. Teoreticna znanja o stroki 4.2 4,1 3,9 3,8
3. Spretnost, iznajdljivost 4,5 4,3 4,2 4,0
4. Komunikativnost 4,5 4,5 4,1 4,1
5. Odnos do dela, aktivnost pri delu 4.6 4.6 4.4 4.4
6. Samostojnost, zanesljivost pri delu 4,4 4,4 3,9 3,9
7. Izdelava porocila o prakticnem 4.3 4.2 4,1 4.0
izobraZevanju

Povprecne ocene se razlikujejo predvsem glede na program izobrazevanja. Delodajalci
(mentorji) dijake programa strojni tehnik (T) ocenjujejo kot zelo dobre in jih pretezno
ocenjujejo z oceno med uspesno in zelo uspesno. Dijaki programa mehatronik (M) operater pa

so nekoliko Sibkejsi.

Dijaki obeh programov so pri prakti¢nih znanjih in spretnosti, iznajdljivosti ocenjeni za 0,2
toCke slabse kot preteklo leto, kar je verjetno posledica dela na daljavo. Pri teoreticnih znanjih
o stroki in izdelavi porocil o prakti¢nem izobraZevanju pa so bili dijaki obeh programov
ocenjeni za 0,1 tocke slabse kot preteklo leto. Komunikativnost, odnos do dela, aktivnost pri

delu in samostojnost, zanesljivost pri delu so ostali enako ocenjeni.

Ucitelji in mentorji bomo morali navedenim podroc¢jem nameniti ve¢ pozornosti s ciljem

izboljSanja stanja oziroma povrnitve na kakovostno raven, ki je bila v preteklosti Ze dosezena.



Poleg Ze uveljavljene mentorjeve evalvacije dijaka v teko¢em Solskem letu izvajamo tudi
ankete med mentorji pri delodajalcih o njihovem pogledu na prakso in med dijaki po
opravljeni praksi. S pomocjo rezultatov in primerjave z ze zbranimi podatki zelimo izboljSati

Sibkejsa podrocja ter odpraviti izkazane pomanjkljivosti.

Rezultati ankete za mentorje pri delodajalcih v Solskem letu 2020/2021

V preteklem Solskem letu smo anketirali tudi mentorje. Odzvala se je tretjina mentorjev, od te
tretjine je bila vecina mentorjev manjsih podjetij, medtem ko je odziv vecjih podjetij skromen.

Povzetki odgovorov sledijo zastavljenim vpraSanjem.

1 — Na podlagi cesa se odlocite, da boste dolo¢enega dijaka sprejeli na PUD?
Vsa podjetja sprejmejo dijake na prakso na podlagi pisnih prosenj, od tega pa jith 20 % pred

potrditvijo pros$nje opravi tudi razgovor z dijakom.

2 — Ali so dijaki uspesni pri svojem delu?

73 % jih je oznacilo, da so uspesni, 27 % pa delno uspesni.

3 — Prosimo vas, da napiSete, zakaj so po vaSem mnenju dijaki pri svojem delu delno
uspesni ali pa ve¢inoma neuspesni.

Za odgovori o delni neuspesnosti so izkuSnje delodajalcev z dijaki s posebnimi potrebami
(tudi slabse razumevanje slovenskega jezika), kjer se je pricakovalo slabse prilagajanje, in pa
z nekaterimi nemotiviranimi dijaki 1. letnika mehatronike. Pomemben razlog je po mnenju
delodajalcev tudi splosna nezainteresiranost dijakov. Med vzroke so navedli tudi pomanjkanje

izkusenj.

4 — Ali imajo dijaki dovolj strokovnega znanja za uspesno izvajanje nalog na PUD ?
Mentorji v 75 % ocenjujej, da imajo dijaki dovolj strokovnega znanja, primernega za letnik, ki

ga obiskujejo.

5 — Prosimo vas, da napiSete, na katerih podroc¢jih imajo dijaki primanjkljaj:

Izrazili so primanjkljaj v znanju branja nacrtov, dela s CNC stroji, na podro¢ju avtomatike in
primanjkljaj pri prakticnem znanju. Navedli so tudi pomanjkanje uporabnih znanj ter
pomanjkanje poznavanja novejSih tehnologij obdelave in preoblikovanja kovin. Kar nekaj

dijakov je po mnenju mentorjev funkcionalno nepismenih.
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6 — Kako reSujete nesporazume in nesoglasja, ki se pripetijo na PUD?

Nesporazumov prakti¢no ni, ¢e pa so, se resijo s pogovorom znotraj podjetja.

7 — Zakaj po vaSem mnenju nastopijo problemi?

Vecjih problemov med izvajanjem prakse mentorji niso imeli.

8 — Kako ukrepate ob izostajanju dijaka iz PUD?
Dijaki ne izostajajo, razen zaradi bolezni. V takem primeru morajo vse manjkajoce ure

nadomestiti.

9 — Kako dolocite viSino nagrade za dijaka?
Velika podjetja izplacujejo dijakom nagrade po dolocilih zakona, nekateri glede na interni

predpis, nekateri pa glede na odnos dijaka do dela in glede na kvaliteto opravljenega dela.

10 — V Kkoliksni meri ste zadovoljni z organizacijo in izvedbo PUD s strani Sole?

Popolnoma je zadovoljnih z organizacijo PUD-a 86 %, ostali so zadovoljni.

11 — Prosimo utemeljite vas odgovor:
Eden izmed anketirancev Zeli bolj natan¢na navodila , katera znanja naj dijaki na praksi
osvojijo. Eden od mentorjev je izrazil odsotnost osebnih kontaktov z organizatorjem PUD na

Soli, kar pa je bilo vsled epidemije razumljivo.

12 — Ali mentorji v vasi organizaciji poznajo cilje PUD?

Vse cilje pozna 80 % mentorjev, ostali so izbrali trditev - da, vecino.

13 — Ali mentorji v vasi organizaciji uresnicujejo cilje PUD?

80 % mentorjev uresnicuje cilje PUD, ostali pa jih delno uresnicujejo.

14 — Ali dijaki na PUD motijo delovni proces podjetja?

V vecini podjetij dijaki ne predstavljajo motnje v delovnem procesu podjetja.

15 — Ali dijaki na PUD prispevajo v delovni proces podjetja?
Odgovori so vezani na izbor dijakov, ki so opravljali prakso. V obeh programih so dijaki, ki

prispevajo pozitivni doprinos (87 %), ostali so delno doprinesli k delovnem procesu.
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16 — Na kakSen nacin bi se lahko mentorji v podjetju in organizator PUD v Soli bolj
povezali?

Mentorji so s sedanjim na¢inom zadovoljni.

17 — Kako bi ocenili funkcionalno pismenost dijakov (pisanje prosSnje, izpolnjevanje
obrazcev, pisanje porocila,...), ki prihajajo na PUD?
Funkcionalno pismenost je bilo mogoce oceniti v petstopenjskem razponu od zelo dobra do

zelo slaba. Povprecje odgovorov je med dobro in slabo funkcionalno pismenostjo.

18 — Kako bi ocenili socializacijske vescine dijakov na PUD (komunikativnost, timsko
delo, razgovor za sprejem na PUD, odnos do sodelavcev in strank,...)?
Odgovori so zelo podobno razprseni kot v predhodnem vpraSanju. Povprecje pa predstavlja

odgovor dobro.

Ce strnem rezultate ankete in ustnih pogovorov, so delodajalci v vegini primerov zadovoljni z
nas$imi dijaki in sodelovanjem s Solo. V prihodnjem Solskem letu bi bilo potrebno Se vecjo
pozornost nameniti osves¢anju dijakov o pomenu in namenu prakse, ne samo s strani
organizatorja PUD-a ampak tudi ostalega razrednega uciteljskega zbora, predvsem aktiva

strokovnih predmetov.

Rezultati ankete za dijake po opravljeni praksi v Solskem letu 2020/2021

Dijakom obeh programov je bila posredovana anketa s Sestnajstimi vprasanji, na katero je

odgovorilo 63 dijakov. Odgovori sledijo pod zastavljenim vprasanjem.

1. Ali ste na PUD-u upostevali doloc€ila varstva pri delu (ustrezna delovna obleka,
uporaba zasc¢itnih sredstev)?

- redko: 0

- pogosto: 12 odgovorov

- vedno: 51 odgovorov

2. Kdo ti je predstavil oddelek, potek in organizacijo dela?
- nih¢e, sam sem se znaSel: 0
- predstavnik podjetja: 9 odgovorov

- mentor: 54 odgovorov



3. Od mentorja sem dobil jasna navodila za delo.
-ne: 0

- da: 63 odgovorov

4. Ob nejasnostih sem se lahko vedno obrnil na mentorja ali sodelavca.
- deloma: 0 odgovorov

- da: 63 odgovorov

5. Ali je bilo delo raznoliko?
- ne: 2 odgovora

- da: 61 odgovorov

6. Koliko znanja, pridobljenega v Soli, si uporabil-a pri svojem delu na PUD-u?
- ni¢: 1 odgovor

- malo: 28 odgovorov

- veliko: 32 odgovorov

- zelo veliko: 2 odgovorov

7. Koliko si na PUD-u pridobil novega znanja?
- malo: 3 odgovori
- veliko: 28 odgovorov

- zelo veliko: 32 odgovorov

8. Delodajalec mi je nalagal dela, za katera mislim, da niso povezana z mojim
izobraZevalnim programom.
- da: 0 odgovorov

- ne: 63 odgovorov

9. Ce si na prej$nje vprasanje odgovoril z DA, navedi neprimerna dela!

/

10. Kako ocenjuje$ kakovost svojega dela na PUD-u?
- uspesno: 31 odgovorov

- zelo uspesno: 32 odgovorov



11. Kako ocenjujes svoja porocila?
- uspesno: 28 odgovorov

- zelo uspesno: 35 odgovorov

12. Kako ocenjujes organizacijo PUD-a s strani Sole (ali je bil PUD dobro predstavljen)?

- slabo : 0 odgovorov
- dobro: 18 odgovorov

- zelo dobro: 45 odgovorov

13. Ali bi Zelel kaj sporociti uciteljem stroke na Soli (predlogi, pohvale, mnenja,...)?

- ve¢ prakti¢nega pouka na Soli in prevec teorije med urami prakse

14. Ali bi Zelel kaj sporociti mentorju, podjetju (predlogi, pohvale, mnenja,...)?
- dober in pohvale vreden mentor

- praksa je bila raznolika in zelo zanimiva

15. Ali bi Zelel kaj sporociti organizatorju PUD-a na Soli (predlogi, pohvale, mnenja,..

- dobra organizacija

16. Ponovno bi opravljal PUD v tem podjetju.

- vsi odgovori razen enega so DA

Povzetek odgovorov dijakov lahko strnemo v naslednje zakljucke:

- v Soli dijaki Se vedno dobijo premalo uporabnega prakti¢nega znanja,

- mentorje v podjetjih dijaki ve¢inoma ocenjujejo zelo pozitivno,

- dijaki so kriti¢ni do svojega dela na PUD-u,

- niso povsem zadovoljni s kakovostjo svojih porocil.

- zadovoljstvo dijakov na PUD-u je tolik$no, da bi ga vecinoma ponovili pri istem

delodajalcu.

pripravila Tanja Pirih, organizatorka PUD
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SPREMLIJANIJE IZOBRAZEVALNE POTI NASIH
MATURANTOV

Gimnazija — generacija 2021

V Solskem letu 2020/21 je zakljucni letnik gimnazije Moski (43%)
obiskovalo 33 dijakov, anketo je izpolnilo 23 dijakov, :
od teh 10 moskih in 13 Zensk.

Zenska (57%)

Vecina dijakov se je vpisala v prvem roku na Univerzo v Ljubljani na univerzitetni oz. enoviti

magistrski program, ki je bil njihova prva izbira.

Vpisal-a sem se na: (n = 23)

0% 20% 40% 60% 80%

Univerzo v Ljubljani

Univerzo v Mariboru

Univerzo na Primorskem
Univerzo v Novi Gorici
Samostojni visoko3olski zavod

univerzo v tujini

Drugo: poklicni tecaj.

Napisi ime fakultete/visokoSolskega zavoda, Napi$i ime programa, na katerega si

na katerega si se vpisal-a: se vpisal-a:

Fakulteta za arhitekturo arhitektura - 2x
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Fakulteta za farmacijo
Fakulteta za vede o zdravju

Zdravstvena fakulteta

Fakulteta za racunalni$tvo in informatiko

Fakulteta za farmacijo

Fakulteta za Sport

Filozofska fakulteta

Fakulteta za elektrotehniko

Fakulteta za matematiko in fiziko
Filozofska fakulteta

Fakulteta za socialno delo

Pravna fakulteta UL

Fakulteta za turisti¢ne Studije Turistica
Fakulteta za vede o zdravju

Fizioterapevtika

kozmetologija

aplikativna kineziologija - 2x
sanitarno inZenirstvo
racunalnistvo in informatika - 2x
farmacija

Sportna vzgoja

primerjalna knjizevnost in literarna
teorija

elektrotehnika

fizika - 3x

pedagogika in andragogika
socialno delo

pravo

management turisti¢nih podjetij
fizioterapija

fizioterapija

Izberite stopnjo Studija: (n =23)

Enoviti magistrski

Univerzitetni

Visokosolski

80%
J

Vigjesolski 4 0%

Nisem se vpisal-a.

Drugo:

Dijakinja, ki se ni vpisala na fakulteto in se je vpisala v poklicni te¢aj na Srednji ekonomski

Soli Ljubljana, je imela v 4. letniku dober u¢ni uspeh in na maturi dosegla 20 tock.
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Studij, na katerega sem se vpisal-a, je bil moja: (n = 22)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

prva izbira
druga izbira
tretja izbira 4 0%
Nisem se vpisal-a. 5%

Drugo: 4 0%

Dijakinja, ki se ni vpisala na fakulteto in se je vpisala v poklicni te¢aj na Srednji ekonomski
Soli Ljubljana, je imela v 4. letniku dober u¢ni uspeh in na maturi dosegla 20 tock.
3 dijakinje, ki so se vpisale na drugo izbiro, so imele v 4. letniku odli¢en, prav dober in prav

dober uspeh, na maturi pa so dosegle 27, 22 in 23 tock.

Vpisal-a sem se v: (n =22)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

prvem roku

drugem roku 5%
tretiem roku 4 0%

Vpisati se nameravam naslednje studijsko leto. 5%
Nisem se vpisal-a. 4 0%

Drugo: 40%

Dijakinja, ki se je vpisala v poklicni tecaj na Srednji ekonomski Soli Ljubljana in se namerava
vpisati naslednje leto, je imela v 4. letniku dober u¢ni uspeh in na maturi dosegla 20 tock.
Dijakinja, ki se je vpisala v drugem roku, je imela v 4. letniku prav dober u¢ni uspeh in na

maturi dosegla 22 tock.

Opisi, prosimo, kako je Solanje na GJV vplivalo na tvoj uspeh pri vpisu na izbrani

Studij. Opisi so navedeni, kot so jih zapisali dijaki.

Na izbrani faks sem se vpisala brez tezav.
Zelo dobro
Uspesno sem se vpisal.

Odli¢na podlaga znanja za nadaljnji Studij
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pozitivno

S Solanjem na GJV sem uspela opraviti maturo z dobrim rezultatom in bila tako sprejeta na
izbrani faks.

Izobrazevanje na GJV mi je dalo predvsem S§irino in sposobnost ustvarjanja korelacij med
razli¢nimi koncepti in temami. Pridobila sem znanje na podrocju filozofije, sociologije,
zgodovine, psihologije in matematike, ki ga potrebujem pri svojem Studiju. Seveda sem
pridobila tudi delovne navade in vztrajnost.

Solanje na GJV me je pripravilo na fakulteto v smislu, da e se ne bo§ pripravil in uéil sam,
ne bos uspel - samostojnost

Izpolnjevanje pogojev za vpis

imam zelo dobro podlago iz znanja biologije

Na vpisu ni bilo omejitve

Onemogocilo mi je vpis na zelen studij

Ne najboljse

Profil maturantov, ki so odgovarjali na anketo:

Moj ucni uspeh v 4. letniku je bil: (n = 22)

0% 10% 20% 30% 40%
L f L L )

odlicen
prav dober
dober
zadosten

Nisem zakhudil-a letnika. 4 0%
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Na maturi sem dosegel-a naslednje Stevilo tock: (n =22)

0% 5% 10% 15% 20%

14
15
16

18

21

24

27
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Strojni tehnik — generacija 2021

V Solskem letu 2020/21 je 4. letnik programa strojni tehnik obiskovalo 20 dijakov. Anketo je
izpolnilo 7 dijakov.

1 dijak se je zaposlil v podjetju Kolektor,

1 dijak se je vpisal na ViSjo strokovno $olo Postojna — program strojniStvo,

2 dijaka sta se vpisala na Fakulteto za strojniStvo UL, od tega 1 dijak na Razvojno
raziskovalni program (UN), 1 dijak pa na Projektno aplikativni program (VS),

2 dijaka sta se vpisala na Fakulteto za elektrotehniko UL na Aplikativno elektrotehniko
(VS),

1 dijak se je vpisal na Naravoslovnotehnisko fakulteto UL na Metalurske tehnologije (VS).

Pri vseh 6 dijakih je bil izobrazevalni program, na katerega so se vpisali, prva izbira, vsi so

se vpisali v prvem vpisnem roku.

Ali Zeli§ kaj v zvezi s Solanjem na GJV posebej poudariti? ZaZelene so pohvale in

konstruktivne kritike. Opisi so navedeni, kot so jih zapisali dijaki.

pohvalim lahko gregoraca, klenovska, manico seljak in nataSo bogataj

solidno, noben presezek ampak tudi slabo ni bilo

dober odnos med dijaki in profesorji.

Profil dijakov, ki so odgovarjali na anketo:

Moj uéni uspeh v 4. letniku je bil: (n =7)

0% 20% 40% 60% 80%
! A A A J

odlicen

prav dober

dober
zadosten 0%

Nisem zakhudil-a letnika. 4 0%
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Na maturi sem dosegel-a naslednje Stevilo to¢k:(n = 7)

0% 10% 20% 30%

manj kot 8 4 0%
8 {0%
9 {0%
10 {0%

11 40%

12
13

17 {0%
18 {0%
19 {0%
20 0%
L
22 {0%
23 {0%

Mature v lanskem Solskem letu nisem opravljal-a. { 0%
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3. M —generacija 2021

V Solskem letu 2020/21 je obiskovalo 3. letnik programa mehatronik operater 14 dijakov.

Anketo so izpolnili 3.

V lanskem Solskem letu sem opravil zakljuéni izpit v programu

mehatronik operater. 4
DA 3
NE 0

DA: KakSen je tvoj trenutni status? f
Sem zaposlen. 1*
Sem brezposeln. 0

Vpisal sem se v poklicno-tehnisko izobrazevanje (PTI

0z. "+2". 2w

Drugo 0

*Dijak se je zaposlil v podjetju Elmer elektronika d.o.o..
**En dijak se je vpisal v PTI program elektrotehnik, en dijak pa v PTI program tehnik

racunalnistva. Oba programa se izvajata v SC Nova Gorica.

pripravila Ana Bajt, Solska svetovalna delavka
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LETNI CILJI SOLE

Med letne cilje Sole smo zapisali naslednja tudi cilja:
Razvijati digitalno kompetenco pri dijakih in uciteljih.
Ozavescanje dijakov za zdrav slog zivljenja in prevzemanje odgovornosti za lastno zdravije.

Da bi ocenili zacetno stanje, smo med ucitelji izvedli kratko anketo.

Koliko izobrazevanj s podrocja IKT ste se udeleZili v KOLEDARSKEM letu 2021? (n =
21)

0% 20% 40% B0% 80%
I L L L '

0
1-3
45

Vet kot 5 5%

Vecina uciteljev se je v letu 2021 udelezila vsaj enega izobrazevanja s podroc¢ja IKT. Samo 2

ucitelja od tistih, ki so izplonili anketo, se ni udelezila nobenega izobrazevanja.

Katere aplikacije in orodja uporabljate pri svojem pouku? (n = 21)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Word

Power Point
Google drive
Excel

Padlet

1ka vprasalniki
Kahoot
Mentimeter
Drugo:

Quizziz
Jamboard
Learning Apps
Pear Deck
Canva

LessonUp

IdeaBoardz +0%

Quizlet 0%
n=21

19



Drugo:

geogebra, graph, wolfram alpha

vsaj Se 5 strokovnih programov

nearpod

screencast-o-matic

programi, ki so vezani na predmetno podrocje

Poleg osnovnih orodij, kot so Word, Power Poit, Excel, ucitelji v veliki meri uporabljajo tudi

druga orodja in aplikacije.

Uporabljam spletno ucilnico. (n = 21)

NE (5%)

DA (95%)

Od 21 uciteljev, ki so odgovorili na anketo, jih 20 uporablja spletno ucilnico.

V kolik§nem deleZu ur uporabljate Zoom: (n = 21)

v €asu Solanja na daljavo?

med hibridnim poukom?

Tako v Casu Solanja na daljavo kot med hibridnim poukom ucitelji v vecji meri uporabljajo

ZOOM za izvedbo svojih ur.
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Ocenite lastno spretnost pri uporabi IKT: (n=21)

danes:

pred prehodom na izobraZevanje na daljavo:

Ucitelji ocenjujejo, da so v Casu pandemije napredovali pri uporabi IKT. Svoje spretnosti pred
prehodom na izobrazevanje na daljavo so ocenili s povpre¢no oceno 2,9, danasnje

obvladovanje IKT pa s povprecno oceno 3,9.

Ocenite spretnost dijakov pri uporabi IKT: (n=21)

-
[S]
L
=
(]

danes:

pred prehodom na izobraZevanje na daljavo:

Ucitelji ocenjujejo, da so tudi dijaki v ¢asu pandemije napredovali pri uporabi IKT. Njihove
spretnosti pred prehodom na izobrazevanje na daljavo so ocenili s povpre¢no oceno 3,

danasnje obvladovanje IKT pa s povprecno oceno 4.

Ocenite napredek dijakov: (n = 21)

-
[§]
Lo
E=
w

pri komunikaciji preko spletne poste:

pri razumevanju pisnih navodil pri delu na daljavo:

Ucitelji menijo, da so dijaki v tem ¢asu napredovali tudi pri komunikaciji preko elektronske
poste in pri razumevanju pisnih navodil pri delu na daljavo. Danasnje spretnosti dijakov
ocenjujejo z ocenama 3,8 (komunikacija preko elektronske poste) oziroma 3,3 (razumevanje

pisnih navodil).
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Koliko Solskih ur na razred ste v koledarskem letu 2021 namenili ozaves¢anju dijakov o

zdravem nacinu Zivljenja in prevzemanju odgovornosti za lastno zdravje? (n=21)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0 40%
do 5 urna razred v letu 2021

vet kot 5 ur na razred v letu 2021

n=21

Vsi uditelji, ki so odgovorili na anketo, so vsaj eno uro v letu v vsakem razredu namenili

ozaves¢anju o zdravem nacinu zivljenja in prevzemanju odgovornosti za lastno zdravje.

Pripravili Ana Bajt, Solska svetovalna delavka, in Natasa Bogataj, komisija za kakovost
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